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Uvodne rijeC

Drage kolegice i dragi kolege,

pred vama je novo izdanje magazina VIV u kojem donosimo pri¢e o
investicijama, ljudima i iskoracima koji obiljezavaju jo§ jedno vazno
razdoblje razvoja Valamara i hrvatskog turizma.

SrediSnja tema broja je otvorenje Pical Resorta 5* - najvece turisticke
investicije u Hrvatskoj koja predstavlja velik iskorak za Valamar, Poreg, Istru
i Hrvatsku. Pical je primjer kako odrzivost, vrhunska gastronomija,
arhitektura i sadrzaji otvoreni lokalnoj zajednici mogu zajedno oblikovati
cjelogodi$nji turizam na Jadranu.

Pore¢ je ovim projektom postao destinacija bogatija za najveci kongresni
centar u Istri, nove sportske i rekreativne sadrzaje, prostore dostupne svim
gradanima te vise od 800 novih radnih mjesta. Ponosni smo $to je Pical
Resort izgraden u suradnji s brojnim hrvatskim partnerima i prema
najvis§im standardima odrzive gradnje, uz snazno oc¢uvan lokalni identitet
koji se ocituje u umjetnosti, gastronomiji i svakom detalju prostora.

U ovom broju vodimo vas i u Jadran Heritage Hotel 5% Valamar Collection
te restoran JAZ by Ana Ro§, koji su ve¢ u prvim mjesecima poslovanja
postali novo mjesto susreta na poreckoj rivi. Donosimo i pri¢u o novom
poglavlju restorana Spinnaker, koji suvremenim pristupom visokoj
bistronomiji, vrhunskom uslugom i fokusom na najbolje okuse Jadrana
nastavlja pomicati granice hrvatske gourmet scene.

Iza nas je jo$ jedna godina vrijednih priznanja. Devetu godinu zaredom
proglaseni smo najpozeljnijim poslodavcem u turizmu i ugostiteljstvu, Sto
potvrduje da ulaganje u ljude ostaje na$ najveci prioritet. Nastavljamo
unaprjedivati radne uvjete, povecavati place, razvijati Program 9+, dodatno
zdravstveno osiguranje, edukacije te Pinia Trening Centar i PERO platformu
kako bismo zaposlenicima pruzili jo$ vise prilika za profesionalni razvoj.
Veliki uspjesi ostvareni su i na podruc¢ju odrzivosti. Osvojili smo
International Sustainability Award 2026 i priznanje Regionalni ESG lider,
dok je Arba Resort 4* Valamar Collection na Rabu dobio zlatni DGNB
predcertifikat za odrzivu gradnju. Istodobno nastavljamo ulagati u
zajednicu - kroz ovogodi$nji natjeCaj za donacije podrzali smo 17
inovativnih projekata $kola iz podrucja turizma i ugostiteljstva.

Nasa podrska lokalnim zajednicama nastavlja se i kroz kulturu i sport.
Croatia Summer Camp ulazi u tre¢u sezonu s vise od 70 kampova diliem
Hrvatske, Slikarska kolonija Riviera ponovno je okupila domace i
medunarodne umijetnike, a i ove smo godine bili generalni sponzor
prestiznog teniskog turnira WTA Makarska Open hosted by Valamar.

Na kraju, hvala svim ValamArtistima na predanosti, energiji i
svakodnevnom doprinosu pripremi sezone i uspjesima koje smo proslavili
veé¢ na samom podetku. Zelim vam uspje$nu sezonu, mnogo zadovoljnih
gostiju i ugodno ¢itanje novog izdanja VIV-a.

g

IVANA BUDIN ARHANIC
Clanica uprave



Tema broja

Pical Resort otvara novo
poglavlje hrvatskog turizma

Investicijom vrijednom 200 milijuna eura
Pical se svrstava medu najbolje resorte na
Mediteranu

Pical Resort 5% najvedi je turistiCki projekt u Hrvatskoj
ukupne vrijednosti ulaganja u zonu Pical od 200
milijuna eura. Ova investicija pozicionira Pore¢ i
Hrvatsku na trziste luksuznog odmori$nog turizma te
znacajno doprinosi razvoju lokalnog gospodarstva i
destinacije.

Pical Resort smjeSten je uz novouredenu Setnicu
Parenzana i plazu Pical, svega nekoliko minuta hoda od
povijesne jezgre PoreCa. Koncipiran kao resort
otvorenog tipa, prirodno je povezan s gradom kroz
novo uredene javno dostupne Setnice, plaze, sportske
sadrzaje i druge prostore namijenjene podjednako
gostima i lokalnoj zajednici. Resort je razvijen kroz tri
hotelska koncepta. Sredisnji hotel Pical, nastao
rekonstrukcijom nekadasnjeg hotela Pical, okuplja
glavne zajednic¢ke sadrzaje resorta. Pical Family Hotel
prilagoden je obiteljima i odmoru s djecom, dok Pical
Suites predstavlja najluksuzniji dio resorta s vlastitom
recepcijom, bazenima i restoranom Parenzana. Uz
raznoliku ponudu smijeStaja, gostima su na
raspolaganju tri glavna restorana, od kojih je svaki
vezan uz odredeni koncept smjeStaja dok program
Dine Around dodatno proSiruje izbor na osam
restorana, medu kojima su i oni nastali u suradnji s
renomiranim chefovima ciji restorani nose Michelinove
zvjezdice. Ponuda resorta obuhva¢a sadrzaje
usmjerene na luksuzni, obiteljski, wellness, gourmet i
aktivni odmor, ukljucujuci prvi ESPA wellness centar u
Hrvatskoj, internacionalni Purobeach Club, Rooftop Bar
by Laurent-Perrier, unutarnje i vanjske bazene te
bogatu sportsku infrastrukturu.

Vazan dio projekta Cini i Pical Event Center, najveci
kongresni centar u Istri kapaciteta do 1.200 sudionika i
jedan od svega tri kongresna centra te veliCine u
Hrvatskoj. Time se Pore¢ dodatno pozicionira kao
cjelogodi$nja destinacija za poslovni turizam i
medunarodna dogadanja.

Pical Resort  znaCajno  doprinosi lokalnom
gospodarstvu kroz cjelogodi$nje poslovanje, vise od
800 novih radnih mijesta i suradnju s lokalnim
partnerima. Lokalizacija ponude snazno je izrazena u
ponudi hrane i pi¢e pa se u resortu primjerice nude

lokalna vina i pivo, istarsko maslinovo ulje, kamenice iz
Lima, riba i plodovi mora iz Jadrana te brojne druge
istarske  delicije. =~ Experience concierge nudi
jedinstvene dozivljaje kao §to je lov na tartufe, posjet
vinskim podrumima ili vodene ture starogradskom
jezgrom. Nova zona Pical koncipirana je kao prostor
otvoren lokalnoj zajednici kroz javno dostupne Setnice,
plaze, sportsku infrastrukturu i sadrzaje koje koriste i
gosti i gradani, a sporazumom sa Sportskom
zajednicom Grada PoreCa, u sklopu resorta u
unutrasnjim i vanjskim bazenima, osigurani su uvjeti za
kvalitetan trening poreckoj djeci i sportskim klubovima
tijekom cijele godine.

Projekt je realiziran uz sudjelovanje brojnih hrvatskih
projektantskin,  gradevinskih i specijaliziranih
poduzeca, dok je tijekom izgradnje na gradilistu bilo
angazirano do 750 radnika dnevno. Realiziran je prema
najvis§im standardima odrzive gradnje i nositelj je
DGNB predcertifikata. Pical koristi energiju iz solarnih i
drugih obnovljivih izvora, uz implementirane sustave
prikupljanja i koriStenja kiSnice te biokompostiranja
otpada. Posebna paznja posvecena je krajobraznom
uredenju i hortikulturi, uklju¢uju¢i sadnju vise od 250
novih stabala.

»Pical Resort dugoro¢no mijenja turisticku sliku Poreca,
Istre i Hrvatske. Posebno nam je vazno $to je rije¢ o
projektu koji povezuje cjelogodisnje poslovanje,
kvalitetna radna mjesta i jaki lokalni identitet. Projekt je
rezultat zajedni¢kog rada brojnih stru¢njaka iz
Valamara te partnera iz Hrvatske, ostvarenog u suradnji
s Gradom Porec¢om. Vjerujemo da upravo ovakve
investicije predstavljaju smjer razvoja hrvatskog
turizmma prema vecoj dodanoj vrijednosti i odrzivom
razvoju destinacija izjavio je Zeliko Kukurin,
predsjednik Uprave Valamara.*

Identitet resorta inspiriran je Parenzanom, nekadasnjom
zeljeznickom prugom koja je povezivala Porec€ i Trst, a
danas kao Setnica i biciklisticka staza simboli¢no korz
Istru povezuje tri drzave. Duh Parenzane utkan je u
arhitekturu, dizajn interijera, gourmet ponudu, wellness
sadrzaje te Art Pical koncept, kroz koji su u resortu
predstavljena brojna umjetni¢ka djela iz fundusa Valamar
Riviere, prikupljanog jo§ od 1960-inh godina i nova
umjetnost, originalni radovi nagradivanih hrvatskih i
istarskih umjetnika te umjetnika iz zemalja koje povezuje
Parenzana. Djela akademskih i lokalnih autora dodatno
povezuju resort s identitetom Poreca i Istre te stvaraju
autenti¢an dozivljaj prostora i destinacije.

o | VIV lipanj/ srpanj 2026



Tema broja

O INVESTICIJI I VIZIJI

Prvi hotel Pical izgraden je 1979. godine i
kategoriziran A kategorijom, ubrajajuci se
medu najbolie hotele na Jadranu. Godine
2015. zapocelo je planiranje svecbuhvatne
rekonstrukcije s jasnom vizijom - stvoriti
luksuzni resort otvorenog tipa s cjelo-
godidnjim poslovanjem koji ¢&e  spojiti
odmaorisni | poslovni turizam. Gradnja je za-
pocela 2019, godine, no zaustavljena je
2020. godine. Projekt je ponovno pokrenut
2024. godine, a izgradnja je trajala 18
mjeseci.

Robert Dragogna, Studio 92

Pical Resort se nalazi na poéetnoj tocki
nekadasnje Zeljeznicke pruge Parenzana,
koja je pocetkom 20. stoljeca povezivala
Poreé i Trst, a danas Zivi kao slikovita bicik-
listicka i pjesacka staza.

Autor idejnog rjeSenja je Studio Podrecca, coau-
tor arhitektonskog projekta je Boris Podrecca,
dok su glavni projektanti Studio 92 iz Labina i
Studio Tissa iz Poreéa, uz brojne suradnicke pro-
jektantske i inZenjerske timove.

~MNovo poglavilje Picala oblikovano je kroz nado-
gradnju postojece strukture tri centralna tornja
dodavanjem dvaju novih krila. U razradi tog os-
novhog koncepta te poglavito u oblikovanju in-
terijera, Studio 92 vodio se idejom stvaranja nove
Valamarove perjanice — prostora u kojem estetika
i emocija nadilaze funkciju. Ugoda, atmosfera |
autenticnost postavijeni su kao temeljni principi
oblikovanja, dok su povijest, nasljede i nacin Ziv-
ota ovog podneblja pretoéeni u suptilne, ali

snaZne dizajnerske narative’, izjavio je Robert
Dragogna iz Studija 92, autor projekta interijera
i glavni projektant.

Glavni izvodaé radova je Kamgrad, a u real-
izaciji projekta sudjelovala su brojna hrvatska
poduzeca - od gradevinskih i obrtnickih
izvodaca do dobavljaéa opreme i specijal-
iziranih dobavljaca za hotelski interijer i
tehnologiju, ¢ime je projekt postac znacajan
poticaj domacéem gospodarstvu,

Na projektu je angazirano oko 160 projektanata
i 26 nadzornih inZenjera, voditelja projekta i
suradnika, dok je u vrinim fazama izgradnje na
gradilistu radilo do 750 ljudi dnevno.

SMJESTAJ I TRIHOTELSKA KONCEPTA

# Pical Family Hotel — fokusiran na
obitelji, s all-inclusive konceptom i
restoranom Quattro Terre koji u
srediste stavlja istarske specijalitete
itradicionalne mediteranske okuse

» 209 obiteljskih soba ukljucujudi V
Level smjestaj

» Hotel Pical — u sredisnjoj zgradi
resorta Pical Hotel spaja eleganciju
s autentiénom mediteranskom at-
mosferom, gosti uZivaju u izravnoj
povezanosti sa svim sadrzajima re-
sorta i restoranu More sa Sirokom
ponudom jelaiz Jadrana

» 191 soba i suite ukljuéujuci Vv Level
smjestaj

» Pical Suites — najekskluzivniji dio
resorta s dediciranom V Level re-
cepcijom i conciergeom, privatnim
bazenima i zonama te restoranom
Parenzana, cija je karta jela pot-
pisana od strane tri renomirana
chefa iz Slovenije, Hrvatske i talije

* 113V Level suiteva i Pical Beach
House, privatna vila uz more

Tema broja
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Tema broja

GOURMET

Gostima su na raspolaganju glavni restoran - More, Quattro Terre ili Parenzana, ovisno o smjestajnom konceptu - te
Dine Around opcija u jednom od osam tematskih restorana resorta.

Tri glavna restorana

s More - Hotel Pical — mediteranska s Quattro Terre - Pical Family Hotel s Parenzana - Pical Suites -V Level
kuhinja s naglaskom na ribu i plodove — premium all-inclusive restoran s — paZljiivo osmisljena karta jela sa
mora buffet konceptom koji reinterpretira signature kreacijama renomiranih
tradicionalna istarska i chefova iz Hrvatske, Slovenije i Italije
mediteranska jela te selekcijom vina s podrucja
Parenzane uz internacionalni izbor
svise od 340 etiketa

Signature restorani u Dine Around programu

* Harry's Piccolo Pore¢ — autorski projekt
chefova Mattea Metullia i Davidea De Pra, c&iji je
matiéni  restoran u  Trstu  nositel] dvije
Michelinove zvjezdice, a za svakodnevno
vodenje kuhinje zaduZen je chef Goran
Hrastovéak; restoran spaja okuse Hrvatske,
ltalije i Slovenije, reinterpretirajuci lokalne
tradicije kroz suvremenu, preciznu i autenticnu
kuhinju.

B
. = §

Otvaranje Harry’s Piccola u Porecu za nas je
veliko emotivno iskustvo | prirodna evolucija
puta koji smo zapodeli u Trstu. Donosimo svoje
korijene, priéu i ideju kuhinje u Pical Resort -
mjesto koje s Trstom dijeli Jadransko more,
povijest | strast prema izvrsnosti U
ugostiteljstvu’, naglasili su Matteo Metullio |
Davide De Pra

.Dolazak Harry's Piccola u Porec jaca viziju Pical
Resorta kao vrhunskog gourmet sredista u
regiji. Chefovi Metullio i De Pra, zajedno s
Goranom Hrastovéakom, utjelovijuju izvrsnost,
kreativhost | autentiCnost koju Zelimo pruziti
nasim gostima®, istaknuo je Dario Kinkela,
direktor hrane i pi¢a uValamaru.

Tema broja

s JAZ by Ana Ros — autorski potpis » Miramare by Fratelli Cerea — » Spinnaker — obnovljieni Valamarov

svjetski priznate slovenske chefice ekskluzivho gastronomsko iskustvo fine dining restoran u Poreéu,
Ane Ro§, &iji restoran Hisa Franko na otoku Sveti Nikola, koje potpisuje predvoden cheform Markom
u slovenskoj Sociima cak tri talijanska chef-obitel] Cerea, vlasnici  Turkovicem, s autorskom kuhinjom
Michelinove zvjezdice restorana Da Vittorio s tri posvecenom ribi i plodovima maora,
Michelinove zvjezdice ukljucujuci tehnike odleZavanja ribe u
dry agerima

Tematski restorani

» Fogo by Bekal — restoran kreativne mediteranske
kuhinje kaoji u srediste stavlja vatru

¢ PuroBeach Club & Restaurant — kombinacija
mediteranskih okusa, azijske kreativnostii
latinoameriékih utjecaja

» Oliva Grill Isabella — opustena atmosfera na otoku Sv.
Nikola, jela s ro&tilja

# Oliva Grill Pical — lezerni grill koncept uz bazen resorta

BAROVI

Pical Rooftop Bar by Laurent-Perrier — infinity bazen,
signature kokteli, premium pjenusci i sunset sessioniuz DJ
nastupe, saksofon i perkusije; atmosfera rezervirana samo
Za odrasle

Purobeach Pore¢ - medunarodno prepoznat beach club
koncept, osmisljen je kao cjelodnevna zona opustanija,
glazbe i lifestyle doZivijaja, uz prepoznatljivu Puro Music
atmosferu i DJ glazbu

Atelier 33 Patisserie — elegantni ¢okoladni boutigue s
ruéno radenim cokoladama i pralinama inspiriranim
Parenzanom; lokalni sastojci, suvremene pastry tehnike te
posebna ponuda odabranih panettona i colombi brenda
Da Vittorio

Ostali barovi:

» Nota Piano Bar — premium selekcija vina, pjenuacai
koktela uz live piano nastupe - Pical Suites

s Mozaik Bar — sredisnji lobby bar uz akusticne melodije i
vrhunski izbor pica

* Famea Family Bar — obiteljski lobby bar uz igralidte s all-
inclusive ponudom pica - Pical Family Hotel

» Bonaca Pool Bar - Maestral Pool Bar - Splash Beach Bar

© | VIV lipanj/ srpanj 2026



Tema broja

WELLNESS — ESPA AT PICAL

s Prvi ESPA centar u Hrvatskoj, prostire se na 1.500 m2

» Medunarodno priznat spa i skincare brend prisutan u
Corinthia London, One&Only na Maldivima i The Peninsula
Tokyo

» Kolekcija saunai parnih kupelji te tematske zone
opustanja inspirirane lokalnim pejzazem — od aromatiénih
vrtova i solana do Suma i vinograda

s Alchemy Bar — kreiranje vlastitin pilinga s lokalnim
sastojcima

s Tretmanske sobe, private spa, personalizirane masaze i
regenerativni rituali

# Garden Spa by ESPA — zona opu5tanja na otvorenom u
sklopu Purobeach Cluba

» Purcbeach Club & Restaurant — prvi internacionalni
beach club u Hrvatskoj; globalno afirmiran brend s
prisustvom u Barceloni i Palma de Mallorci; cjelodnevno
iskustvo uz Puro Music | Garden Spa by ESPA

JPurobeach Poreé predstavija odluéan korak u
medunarodnoj ekspanziji Furcbeacha i omogucuje nam
da svoju operativnu i lifestyle ekspertizu prenesemo u
izniman ambijent na Jladranu. Kroz ovu suradnju Zelimo
stvoriti jedinstvenu destinaciju koja podize standarde

gostoljubivosti u regiji i gostima nudi prepoznatljivo,
profinfeno | autentiéno mediteransko iskustvo’, rekao je
Beltran Alvarez de Estrada, CEO Puro Groupa

+Purcbeach spaja glazbu, gastronomiju i wellness u
cjelodnevno iskustvo. Vierujemo da upravo ta kombinacija
donosi novu energiju u nas resort, podiZe beach club
scenu u Hrvatskoj na sasvim novu razinu te pozicionira
Porec kac destinaciju za luksuzni odmor na Jadranu’,
izjavio je Drazen Mofardin, direktor Pical Resorta

» Plaza Pical — tri ternatske zone s kompletnom uslugom:
najarmn lezaljki i ruénika, beach servis hrane i pica, tusevi,
kabine te program vodenih i sportskih aktivnosti

= T unutarnjih i vanjskih grijanih bazena - ukupno vise od
3.000 m*vodene povriine

OBITELJSKI SADRZAJI

¢ 8.000 m? sadrzaja posvecenih obiteljima i djeci

s Maro Club — cjelodnevna profesionalna briga za miladu
djecu s tematskim programom ucenja i zabave

» Tematske akademije — 5kola plivanja, sportski programi,
umjetnicke radionice, STEM programi

s PlayLand — najveci indoor centar za igru u Istri

s SpacePark — tematska vanjska zona inspirirana
Visnjanskom zvjezdarnicom

s JumpOn — trampolinski park u zatvorenom

» Adrenalin Park Zuno — vanjska zona s elermentima
penjanja, balansiranja i avanturisti¢kim preprekama

# PlayNest — unutarnja zona s mreZzama za penjanje i
mekim povriinama

Tema broja

s 50-metarski vanjski bazen s morskom vodom
s 25-metarski unutarnji bazen

s rooftop bazen s pogledom na Poreé | more

¢ |eisure i djedji bazeni - tobogani - baby bazen

» Labirint — djedje tematsko igralidte inspirirano
podvodnim labirintom Rt Pical

s Game Lounge — potpuno opremljen prostor za
videoigre

» Posebno osmisljeni djedji meniji i baby hrana kreirana
od strane nutricionista

= | VIV lipanj/ srpanj 2026
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Tema broja

SPORT I AKTIVNI ODMOR

» Bike centar — najam bicikala, servis, pump track (175 m),
polazisna tocka za Parenzanu; biciklisticka staza kroz resort
duga pet kilometara; organizirane vodene ture diljem |stre

» Pical Tennis Centar — 15 zemljanih terena s pogledom na
more

= VVisSenamjenski sportski tereni — kosarka, odbaojka,
nogomet, badminton

» Vodeni sportovi — stand-up paddling, kajak, pedaline,
ronjenje, jet ski, voZnja gliserom, banana boat, tube,
wakeboarding

 Stay Fit dnevni program — grupni treninzi, vodene rute,
sportski turniri

» Fitness studio — otvoren 24 sata dnevno, Technogym
oprema

PICAL EVENT CENTER

o Najvedi kongresni centar u Istri

s 2.200 m* fleksibilnog prostora kapaciteta do 1.200 sudionika
» Kongresi - korporativni eventi - zakup resorta

» najvisi medunarodni produkcijski standardi - najmodernija AV
tehnologija za hibridne i virtualne formate, pozornice s LED
ekranima, vrhunsku akustika i rasvjeta

JFical Event Centar donosi spoj luksuznog segmenta i kengresnih
kapaciteta te ¢e pozicionirati destinaciju Porec¢ kao prvi odabir za
razlicita poslovna i drustvena dogadanja tijekom cijele godine.
Eventi koji nas éekaju vec ove godine potvrda su velikog interesa
partnera koji su s nestrplienjem ocekivali prosirenje ponude
kongresne infrastrukture koja je obogatila ponudu Gitave
destinacije” - Lana Radolovi¢ Jakus, voditeljica odjela MICE prodaje
u Valamaru

ART PICAL

» Cjelokupan umijetniéki koncept hotela inspiriran je elementima
Parenzane

s Vise od 250 jedinstvenih umjetnina u javnim prostorima i sobama
» Vise od 200 umjetniékih fotografija

s Djela vise od 20 vrhunskih umjetnika iz Slikarske kolonije

» Vise od 30 angaZiranih lokalnih umjetnika za novu umjetnost

» |staknuti umjetnici: Dusan DZzamonja, Ida BlaZicko, Zlatan Vrkljan,
Sini%a Majkus, Diana Trohar, Mirko Zrinscak, Aleksandar Bezinovic,
Jure Markota (Slovenija), Gianpietro Carlesso (Italija)

# Fotografski sloj resorta: Renco KosinoZic i Viadimir Bugarin

Tema broja

ODRZIVOST I ZELENA GRADNJA

s Zlatni DGNEB predcertifikat za odrzivu gradnju

» 100% energije iz obnovljivih izvora, ukljucujudi viastite
solarne panele

# Cirkularna gradnja — gradevinski materijal srusenog
starog hotela vecinom je ponovno iskoristen u izgradniji
termelja

» Zeleni krovovi i fasade

s 253 nova stabla

» KiSnica za navodnjavanje

s toplinske pumpe za grijanje i hladenje
» Biokompostiranje otpada od hrane

# Brze punionice za elektricna vozila

DOPRINOS NACIONALNOJ I LOKALNOJ EKONOMIJI

Poslovanje Pical Resorta izravno doprinosi nacionalnoj i gospodarstvo, pri éemu se procjenjuje da ¢e se godisnje
lokalnoj ekonomiji kroz godidnje uplate od oko 19 miljuna  oko 3 milijuna eura dodatno uplacdivati u proracun Grada
eura poreza i ostalih davanja u lokalne i drézavne Foreéa, te dugoroénu odrivost turistitke ponude Poreca.
proracune. Takoder, omogucuje vece prihode za lokalno

SADRZAJI OTVORENI LOKALNOJ ZAJEDNICI

Mova zona Pical ostaje prostor otvoren lokalnoj zajednici
koji donosi nove sadrZaje kao 5to su restorani, plaZe,
trgovine, barovi, igralista i sportska infrastruktura. Vanjski
bazen climpijske duljine 50 metara, s tri plivacke staze,
otvoren je turistima i gradanima, kao i djeci | sportasima
Sportske zajednice Grada Poreca.

U Pical Resortu nalazi se i unutarnji bazen od 25 metara,
takoder na raspolaganju za treninge porecke djece i
sportskih klubova te gradanima grada Poreca.

L sklopu projekta Pical, u suradnji s Gradom Pore¢om
investirali smo u plivacke bazene koji e djeci i sportskim
klubovima osigurati kvalitetne uvjete za trening i rad
sportskih klubova. Vierujemo da su ulaganja u sport |
miade vaZan doprinos kvaliteti Zivota zajednice te smo
ponosni 5to moZemo sudjelovati u stvaranju infrastrukture
koja ¢e podrZati buduce generacije plivaéa’, istaknuo je
Zeljko Kukurin, predsjednik Uprave Valamara.

Pical Resort snazno uklju¢uje lokalnu zajednicu kroz
zapoéljavanje domacih strucnjaka i suradnju s lokalnim
proizvodacima. Jedna od bitnih odrednica je i njegovo
cjelogodisnje poslovanje, koje istovrerneno pruza stabilna
radna mjesta za lokalne zaposlenike i kontinuiranu
aktivnost destinacije izvan sezone.

VIDEO O RAZVOJU PICAL RESORTA MOZETE POGLEDATI NA POVEZNICI.

@ | VIV lipanj/ srpanj 2026
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projekt u nedavnoj povijesti hrvatskog turizma,

sveCano je otvoren u Porec¢u. Ovom investicijom
od 200 milijuna eura Valamar transformira destinaciju
Pore¢, ali i radi klju¢ni iskorak za cjelokupni hrvatski
turizam prema visokoj dodanoj vrijednosti, luksuznoj
ponudi i cjelogodisnjem poslovanju.

Pical Resort 5% Valamar Collection, najznacajniji

SveCanom otvorenju prisustvovali su predstavnici
drzavnog vrha predvodeni Predsjednikom Vlade RH,
dioniCari i partneri Valamara, vodedi predstavnici
lokalne i regionalne samouprave te brojni uglednici iz
poslovnog i drustvenog zivota, $to dodatno potvrduje
strate$ki znac¢aj ovog projekta za Republiku Hrvatsku.

“Investicija vrijedna 200 milijuna eura vec¢
sama po sebi govori koliko ste Zeljeli
unaprijediti ponudu vase hotelske kuce,
koliko ste htjeli podic¢i sadrzZaj i kvalitetu
koju nudi Pore¢ i koju nudi Valamar.

Mislim da ce se to itekako isplatiti, a dovrsiti
jedan ovakav projekt sigurno Ccini zadovoljnima i
ponosnima sve vas koji ste Zivjeli ovu ideju i realizirali je.
Na taj nacin jaCate i konkurentnost Hrvatske kao
mediteranske destinacije. Mislim da ste model i primjer
i za druge hotelske turisticke kuce kako treba
pozicionirati hrvatski turizam. Zahvala svim vaSim
suradnicima i Zelim vam da ovaj resort bude perla
hrvatskog turizma“, porucio je premijer Andrej
Plenkovi¢.

SvecCano otvoren Pical Re

; ile.- -
. @:ﬂ - 5—".

,Danasnje otvorenje Pical Resorta
predstavija vaZan iskorak u daljinjem
razvoju kvalitetnog i odrzivog turizma u
nasoj regiji. Cinjenica da je najveda
turistiCka investicija u Hrvatskoj realizirana

upravo u Istri  potvrduje snagu i

prepoznatljivost nase destinacije. Posebno veseli Sto

projekt povezuje odrzivost, zelene tehnologije i suradnju

s domadim proizvoda¢ima, ¢ime dodatno podiZze

kvalitetu turisticke ponude i jaCa njezinu konkurentnost,

porucio je zupan Boris Mileti¢ te Valamaru uputio

Cestitke na uspjesnoj realizaciji ovog znaCajnog projekta.

“Na ovom mjestu, koje generacijama Porec¢ana
nosi posebno mjesto u srcu, danas smo
otvorili novu stranicu u povijesti turizma
naseg grada. Mnogi od nas vezani su za
# 7 Pical, zato sam ponosan da mogu reéi da on
sV dalje ostaje nas$, sastavni dio PorecCa. Plaze,
Setnice, bazeni i rekreacijski sadrZaji ostaju
otvoreni za sve gradane PorecCa, jer ovaj grad gradi svoju
buducnost zajedno sa svojom zajednicom. Zahvaljujem
Valamaru na povjerenju i hrabrosti da ovakav projekt
realizira upravo u PoreCu. Zahvaljujem svojim
suradnicima iz Grada koji su odradili velik dio posla u
pripremi i realizaciji projekta. Zahvaljujem svima koji su
sudjelovali u gradnji a posebno zahvaljujem
Pore¢ankama i Pore¢anima na strpljenju tijekom gradnje
jer danas s ponosom mozemo zajedno reci da je Porec,
Sampion hrvatskog turizma, postavio ljestvicu jos vise’,
izjavio je gradonacelnik Poreca Loris Persuri¢.

= /)
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,Otvorenjem Picala uspjeSno smo
realizirali nas najveci i najkompleksniji
projekt dosad — investiciju koja
dugoro¢no mijenja turisticku  sliku
Pore¢a, Istre | Hrvatske. Ve¢ sada
ostvarujemo iznimno pozitivne rezultate: godisnji plan
rezervacija popunjen je gotovo 80 posto, dok su gosti
koji su boravili u hotelu kvalitetu usluge ocijenili s visokih
95 posto zadovoljstva. To potvrduje da smo u vrlo
kratkom vremenu uspjeli isporuciti vrhunsku kvalitetu
usluge te da je trziste prepoznalo nasu viziju modernog
hrvatskog odmorisnog resorta’, zakljucio je predsjednik
Uprave Valamara, Zeljko Kukurin i zahvalio dioni¢arima,
partnerima i lokalnoj zajednici na podrsci koju su iskazali
od samog pocetka ovog projekta.

Tribute to Parenzana

Kako bi obiljezio uspjeSnu realizaciju najznacajnije
investicije u hrvatski turizam, Valamar je organizirao
jedinstveni glazbeni program pod nazivom ,Tribute to
Parenzana® u novouredenoj zoni Pical. Za ovaj
ekskluzivni spektakl danima se trazila karta viSe, a
Valamar je osigurao besplatne ulaznice za pet tisu¢a
gradana, Zeleci ovaj povijesni trenutak proslaviti upravo
s lokalnom zajednicom.

Program veceri osmisljen je kao umjetnicki i glazbeni
hommage povijesnoj zeljezni¢koj pruzi Parenzani, ¢ija je
pri¢a o povezivanju Hrvatske, Slovenije i Italije duboko
utkana u identitet, arhitekturu i filozofiju novog Pical
Resorta.

Glazbeni program otvorio je slovenski vokalni sastav
Perpetuum Jazzile, ¢ime je simboli¢no zapocela ova
regionalna kulturna pric¢a. Uslijedili su nastupi istaknutih
hrvatskih glazbenih umjetnika Dine Jelusi¢a, Natali

: ' & = 3

Radovci¢, Josipe Lisac, Nine Badri¢ i Urbana & 4, koje je
pratio simfonijski orkestar pod ravnanjem maestra Alana
Bjelinskog, uz posebne aranzmane Ante Gele. Posebno
emotivni trenutak veceri bila je izvedba skladbe La Mula
de Parenzo, nesluzbene himne PoreCa koja je
nezaobilazi dio svakog pravog slavlja u ovome gradu.

Vecer je svojim nastupom zaokruzio popularni operni
pop trio Il Volo, gosti iznenadenja iz Italije, spajajuci sve
tri zemlje u jedinstvenu glazbenu cjelinu. Njihov nastup
dodatno je podigao atmosferu te pruzio spektakularan
zavrSetak glazbenog programa koji je odusSevio
okupljene posijetitelje.

Svecanim otvorenjem Pical Resorta, Porec je dobio novu
zonu otvorenog tipa s javno dostupnim S$etnicama,
plazama i sportskom infrastrukturom, kreiranu na
dobrobit gostiju i lokalnog stanovnistva, ¢ime se
postavlja novi standard vrhunskog turizma.

Zahvaljujemo svim kolegama koji su sudjelovali u
organizaciji ovog velikog dogadanja koje je odusevilo
brojne sugradane i sve uzvanike!

b - e = . .
ﬁ "Sada, kada su se emocije nakon otvorenja

\
'_ slegle, Zelim iskreno &estitati Zeljku Kukurinu

kao kreatoru ideje, ali i cijelom timu, vlasnicima

te svima koji su sudjelovali u realizaciji ovog
projekta na doista veliGanstvenom ostvarenju.
Otvorenje je bilo spektakularno, a Valamar je, kao i obicno,
podigao ljestvicu doZivljaja i kvalitete na tesko dosegljivu razinu.
Siguran sam da ¢e poslovanje hotela poluciti rezultate bolje od
projiciranih jer sve u hotelu funkcionira savrseno’, porucio je
Veljko Ostoji¢, direktor Hrvatske udruge turizma.

& | VIV lipanj/ srpanj 2026
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Donosimo djeli¢ atmosfere s otvorenja Pical Resorta

T VALAMAR
"COLLECTION

-

2N i = L :
T

I '-'11".‘- s
ARy : Y &L

8. b




Donosimo djeli¢ atmosfere s otvorenja Pical Resorta
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Cijelu fotogaleriju i video s otvorenja Pical Resorta, kao i video o razvoju
Pical Resorta mozete pogledati na poveznici.
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Mediji o Pical Resortu: Forbes

U Porecu otvoren Pical Resort 5%, nova perjanica
Viiesl‘i Hrvatska EU Svijet Manjine Gospodarstve Vrijeme Valamara

Svecano otvoren Pical Resort, investicija koja mijenja
sliku Poreca, Istre i Hrvatske

Plenkovic na svecanom otvaranju Pical Resorta AKTUALNO Forbes Hrvatska
istaknuo Valamar kao primjer

10.06.2026, | Zadnja izmjena 2110 | Autor: Jasminka Kalgic/ T.V./Dnevnik/HRT/Hina
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Pical Resort

Foto: Sasa Miljevic / Pixsell — FMISS'GASTRO Q - —
Hotelska grupacija Valamar Riviera u srijedu naveger sve€ano je otvorila
luksuzno odmaraliste Pical Resort u Porecu u koji je uloZila 200 milijuna eura,

Porec je dobio novu zvijezdu
istarske gourmet scene, svoja
vrata otvorio je Harry’s

MNova era odmora u Istri: Medu prvima smo vidjeli'sto sve I]-Il.li.i 2 b
luksuzni Pical Resort u Porecu PICCO]-O Pore C

PLIAK, UH. SWIEHIA JU2E.

TURISTICKI ISKORAK

U Porecu otvoreno luksuzno odmaraliste vrijedno 200
milijuna eura, stigao i Plenkovi¢: ‘Ovo Hrvatskoj treba‘

UloZeno je 200 milijuna eura u resort s pet zvjezdica i najve¢im kongresnim centrom u Istri

Pise: Tatjana Miséan&uk/Hina

Objavijeno: 11. lipnja 2026. 07:14 i BPIES Vies Eo veleTRTY Tapeh Bsni Ufends Beeol dumes EC & = EHr~

Porec u sklopu novog Picala
dobiva luksuzni kongresni 5= - =
centar za 1.200 sudionika = _::_:::::

Rl .F___'--*_ulu__
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Prenosimo kolumnu iz priloga Jutarnjeg lista - Top 1500 kompanija u Hrvatskoj 2026.

Zeljko Kukurin: Hrvatskoj
danas ne treba veci broj turista - treba
viSe vrijednosti od turizma

ve smo godine u Porecu otvorili Pical Resort
O vrijedan 200 milijuna eura - najveci pojedin-
acni projekt u povijesti hrvatskog turizma. No
. pravo pitanje nije $to takav projekt znaci za Valamar,
nego §to on znaci za hrvatski turizam i cijelo hrvatsko
gospodarstvo.
Hrvatsko gospodarstvo danas uvelike ovisi o turizmu,
a turizam je uSao u razdoblje u kojem dosadasnji
1 model rasta pokazuje svoje granice. Ne promijenimo
li strukturu na kojoj pociva, stagnacija turizma vrlo
brzo moze postati stagnacija cijeloga gospodarstva.
Upravo zato vjerujem da svoju buduénost moramo
graditi na vec¢oj vrijednosti, cjelogodisnjem poslov-
anju, snaznom lokalnom identitetu i na koristi koju
turizam stvara za lokalnu zajednicu. Nuzno je prom-
ijeniti smjer razvoja turizma ukoliko Zelimo nastaviti s
rastom.
Da bismo razumieli zasto je nuzan zaokret u upravl-
janju turistiCkim razvojem, treba razumijeti kako smo
do ovoga dosli. Posljednje desetlje¢e hrvatski je tur-
izam rastao gotovo iskljucivo na povec¢anju broja kre-
veta u objektima za kratkoro¢ni najam. Izgradili smo
oko milijun novih kreveta, najve¢im dijelom u stam-
benim zonama te Hrvatska danas u Spici sezone
moze u jednom danu primiti gotovo dva milijuna
turista. Udio hotela pritom je pao ispod deset posto
ukupne turisticke ponude, pala je prosje¢na po-
trosnja po gostu, a turisti¢ka kretanja pod snaznim su
utjecajem cjenovne politike, jer najveéim dijelom ig-
ramo na masovnom trzistu ljetnog godisnjeg odmora
niske platezne modi.
S takvom smo strukturom ponude jedinstveni u
svijetu i ona predstavlja sve ozbiljnije ogranicenje
daljnjeg razvoja. Ne postoji niti jedna ozbiljna tur-
istiCka destinacija koja svoj turizam, a time i znatan dio
gospodarstva, oslanja na ovakvu strukturu. Ipak,

"R

treba priznati da nas je taj model doveo do solidnih brojki:
turistiCki prinodi narasli su na oko 15 milijardi eura, uz vise
od 110 milijuna nocenja. Ali taj je model danas iscrpljen.
Rast hrvatskog turizma u sljede¢em razdoblju ne moze se
viSe osloniti na to da svake godine dovedemo oS vise
gostiju u 60 dana ljetne turistiCke sezone, posebno kada
znamo da je puno hrvatskih destinacija na maksimumu
prihvatnog kapaciteta.

Ono S§to Hrvatskoj treba jest produljenje
sezone, vec¢a potroSnja po gostu i veca
dodana vrijednost iz svakog dolaska. PreviSe
smo mali da bismo bili prosjec¢ni. Treba nam
turizam s ja¢im multiplikativnim ucinkom na
cijelo gospodarstvo - na poljoprivreduy,
gradevinarstvo, malo poduzetnistvo i obrt-
nistvo. A upravo je to turizam kakav dolazi s iz-
gradnjom i rekonstrukcijom hotela: oni rade

U Valamaru smo uvjereni da su invest-
icije u kvalitetu klju¢ odrzivog rasta i
razvoja. U proteklom razdoblju Vala-
mar je u podizanje kvalitete svojih
hotela i kampova ulozio 14 milijarde
eura, a rezultati pokazuju da je
odabrani smijer razvoja kompanije
st odrziv i dugoro¢no opravdan. U 2025.
A godini ostvarili smo 461 milijun eura
. ™ prinoda, uz rast od 10,6 posto, dok je
operativna dobit dosegnula 132
milijuna eura. U 10 godina poslovanja
vrijednost Valamara povecana je tri
puta, te je trziSna vrijednost kompanije
na burzi presla jednu milijardu eura.
Najbolje su rezultate pritom ostvarili
upravo premium hoteli i kampovi u
koje smo investirali - segmenti najvec¢e dodane vrijed-
nosti. TrziSte, dakle, prepoznaje i nagraduje kvalitetu,
ulaganja i dugoro¢ni razvoj. To je ujedno najjasniji dokaz
da hrvatski turizam ima prostor za daljnji rast, ali kroz
stvaranje vece vrijednosti, a ne kroz dovodenje joS$ viSe
gostiju u $pici turisticke sezone.

Pical je dobar primjer investicije kakve nam u turizmu
trebaju. Izgradila su ga hrvatska poduzeca - na projektu
je sudjelovalo vise od 500 domacih partnera. Hotel za-

tijiekom cijele godine, dovode goste vece
platezne modi i kroz svoj lanac dobavljaca tra-
jno povezuju turizam s domac¢om proizvodn-
jom. U Valamaru, primjerice, gotovo 80%
hrane i pi¢a nabavljamo iz Hrvatske te sur-
adujemo s brojnim hrvatskim poljoprivrednim
i prehrambenim poduzec¢ima.

Treba nam vise investicija, posebno ulaganja u
hotele, i to smatram jednim od najvaznijin pit-
anja buducénosti hrvatskog turizma. Vaznost investicije ne
mjeri se samo iznosom uloZzenog kapitala niti brojem
novih turistiCkih kreveta. Mjeri se njezinim utjecajem na
destinaciju - kvalitetom radnih mjesta koja otvara, pri-
likama koje daje lokalnim poduzetnicima, doprinosom
javnoj infrastrukturi te sposobnos¢u da produzi sezonu i
podigne konkurentnost destinacije.

posljava vise od 800 djelatnika na kvalitetnim, cjelo-
godi$njim radnim mjestima. U punoj godini poslovanja
kroz porez na dodanu vrijednost te fiskalna i ostala dav-
anja u javne proracune uplacivat ¢e se oko 19 milijuna
eura godiSnje. Hotel ¢e raditi tijekom cijele godine i
dovoditi goste vec¢e platezne modi. Infrastruktura iz-
gradena u zoni Picala - Setnice, plaze, rekreacijski i ostali
sadrzaji - javna je i jednako dostupna gradan-
ima i gostima. To je investicija Cija se vrijed-
nost ne mjeri samo brojem soba niti vrijed-
nosti investicije, nego onime Sto doprinosi
destinaciji i zajednici.

Hrvatskoj treba vise ovakvih projekata. Rast
naseg turizma u sliedecem desetljecu ne
smijemo mijeriti brojem gostiju u $pici sezone
niti ostvarenim noc¢enjima, nego vrijednoscu
koju turizam stvara tijekom cijele godine - za
destinacije, za zaposlenike i za cijelo hrvatsko
gospodarstvo.

Jer Hrvatskoj danas ne treba vedi broj turista
u Spici sezone. Treba joj vise vrijednosti od
turizma tijekom cijele godine.
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Valamar devetu godinu zaredom
najpozeljniji poslodavac u turizmu

alamar je devetu godinu zaredom izabran za
Vnajpoéeljnijeg poslodavca u turizmu i

ugostiteljstvu te je jedina turisticka kompanija
medu 20 najpozeljnijin hrvatskih poslodavaca, prema
rezultatima istrazivanja Poslodavac prvog izbora koje
provodi Alma Career Croatia, upravitelj portala Moj-
Posao. U istrazivanju provedenom tijekom 2025. god-
ine sudjelovalo je 27.000 ispitanika, a priznanja najus-
pjesnijim poslodavcima uruc¢ena su 12. veljate u
Zagrebu.

U redovnom ispitivanju korporativne klime i kulture
koje Valamar provodi svake godine, ukupna ocjena
zadovoljstva zaposlenika u 2025. godini presla je visoku
ocjenu 4 (na skali od 1 do 5). Zaposlenici su visokom
ocjenom, iznad 4, vrednovali kategorije poput radnog
okruzenija i timskih odnosa, balansa izmedu privatnog i
poslovnog Zivota, vodenja i organizacije posla, te
smjestaja, s kojim su iznimno zadovoljni.

,OVvo priznanje potvrduje da Valamar dugoro¢no gradi

stabilno i kvalitetno radno okruZenje. U 2026. godini u
Valamaru ¢e na vrhuncu sezone raditi vise od 9.500
djelatnika, a iz godine u godinu biljezimo i sve veci broj
zainteresiranih kandidata. Kroz velike investicije, poput
Pical Resorta, otvaramo sve vise cjelogodisnjih radnih
mjesta i stvaramo dodatni prostor za dugoro¢nu
karijeru i profesionalni razvoj u turizmu’, izjavila je Ines
Damjanié¢, potpredsjednica za ljudske potencijale u
Valamaru.

Osim smijestaja i financijskih poticaja, zaposlenicima
Valamara su dostupni i brojni drugi benefiti, ukljucujuci
osigurane obroke, program Family & Friends s
povlastenim cijenama smjestaja u Valamarovim hote-
lima i ljetovaliStima, popuste u restoranima i barovima
te pogodnosti kod vise od 300 vanjskih partnera, kao i
godis$nje materijalne nagrade za predan rad i doprinos.
Kroz inicijativu ,Prvi s razlogom“ Valamar nastavlja
jaCati dugoro¢ne odnose sa zaposlenicima, potic¢uci
njihov profesionalni razvoj i karijerni napredak u tur-
izmu.
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Valamar osigurava
izvrsne uvjete rada

alamar je i ove godine nastavio sa znacajnim
Vulaganjima u svoje zaposlenike kroz povecanje
placa. U dogovoru sa socijalnim partnerima,
place su porasle kroz povecanje osnovice od 5%, uz

dodatno povecéanje koeficijenata za vise od 30% radnih
mjesta prema tarifnom prilogu.

,Nasi zaposlenici su temelj uspjeha Valamara i zato
kontinuirano ulazemo u njihova primanja, sigurnost i
razvoj. Zelimo im jasno pokazati koliko cijenimo njihov
doprinos, a istovremeno, kroz programe poput ‘Krov
nad glavom’ i 9+ stvaramo uvjete za stabilan i
dugorocan rad u turizmu. Nas$ je cilj ostati poslodavac
prvog izbora, ali prije svega partner svojim zaposlen-
icima u njihovom profesionalnom i osobnom razvoju®,
izjavila je Ines Damjanic¢, potpredsjednica za ljudske po-
tencijale u Valamaru.

Prvi s razlogom

Snazna podrska
destinacijama -
Nagrada za lokalne
djelatnike povecCana
na 600 eura

ugorocni uspjeh i odrzivost u turizmu nerask-
idivo su povezani s razvojem i stabilno$c¢u

lokalnih zajednica u kojima kompanija posluje.
Prepoznajuc¢i vaznost domaceg kadra koji svojim
radom, poznavanjem destinacije i tradicije daje auten-
tican pecat svakom gostoprimstvu, Valamar u sklopu
Sire strategije ljudskih potencijala kontinuirano razvija
mjere usmjerene upravo na lokalno zaposljavanje. Na-
jnoviji korak u tom smjeru je znacajno povecanje na-
grade za lokalne djelatnike, koja raste s dosadas$njin
400 na 600 eura godisnje.

Ova mijera predstavlja izravno financijsko ulaganje u
zaposlenike koji ne koriste Valamarov organizirani sm-
jestaj ili subvencije za najam. Na taj na¢in kompanija
zeli osigurati pravedan i uravnotezen sustav benefita
koji prepoznaje specificne potrebe i doprinos razlici-
tih kategorija zaposlenika.

Povec¢anjem ove nagrade na 600 eura, Valamar 3alje
jasnu poruku o vaznosti stvaranja &vrste baze za-
poslenika koji ¢ine trajnu jezgru kompanije. Lokalni za-
poslenici donose neprocjenjivu vrijednost kroz konti-
nuitet rada, poznavanje poslovninh procesa i
prenosenje znanja na nove kolege iz sezone u sezonu.

Ovakvim pristupom razvija se moderan, odrziv i
druStveno odgovoran sustav nagradivanja koji ne
samo da podize materijalni standard zaposlenika, ve¢
dodatno osnazuje njihovu vezanost uz samu desti-
naciju i lokalnu zajednicu. Ulaganje u lokalne djelat-
nike dugorocna je investicija u stabilnost poslovanja,
ali i u kvalitetniji zivot obitelji u lokalnim zajednicama u
kojima Valamar posluje.
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Prvi s razlogom

Program 9+: 1 sezonski posao
i dugorocCna stabilna karijera

Svi znaju da je jedan od najvecih izazova u turistickom sektoru danas pronaci i zadrzati kvalitetnu radnu snagu.

Dok se trziste bori s tim izazovom, Valamar ima veliku sre¢u da u svojim timovima ima najbolje zaposlenike na trzistu.

“Upravo zbog toga, nas primarni cilj je zadrzati kvalitetne ljude, pruziti im vrhunske uvjete

i motivirati zaposlenike da svoju buducnost i karijeru grade u Valamaru’, porucuije Ines
Damjanié, potpredsjednica za ljudske potencijale.

To je razlog zasto se u Valamaru neprestano uvode nove
inovacije, podizu materijalna prava i kreiraju novi be-
nefite za zaposlenike. Kao logi¢an nastavak te strategije i
stalnih ulaganja u ljude, prosle je jeseni uveden Program
9+, novi program nagradivanja i zadrzavanja radne
snage koji donosi strateski iskorak na domacem trzistu
rada.

Cilj Programa 9+ je vrlo jasan i transparentan: odabrati
najbolje sezonske radnike u kompaniji, ponuditi im
dugoro¢ni angazman kroz naredne godine te stvoriti
¢vrstu, stabilnu strukturu lojalnih i stru¢nih profesion-
alaca. Time se ne osigurava samo kontinuitet kvalitete u
objektima, ve¢ se izvrsnim sezoncima pruza ruka part-
nerstva i stabilnost koju zasluzuju.

Sto zapravo znaéi biti dio Programa 9+?

Za zaposlenike koji udu u ovaj program, pravila igre se mijenjaju - spaja se ono najbolje iz dva svijeta: sigurnost koju
donosi stabilan i dugoro&an radni odnos te sloboda i odmor koje nudi sezonski ritam rada. Karijera odabranih djelat-

nika dobiva novu dimenziju kroz tri klju¢na stupa:

1. Dugoroéna stabilnost:

Ulaskom u program prestaje neizvjes-
nost, potreba za godi$njim is¢ekivan-
jem novih ugovora i ponovnim pri-
javama.

Djelatnici dobivaju dugoro¢no stabilno
zaposlenje - to znaci da postaju dio
Valamar obitelji, s garantiranom pozici-

2. Zajaméen radni odnos od
9 mjeseci svake godine:

Program precizno definira i garantira tra-
janje radnog odnosa 9 mjeseci unutar
svake kalendarske godine.

To zaposlenicima omogucuije rad tijekom
pripreme sezone, same Spice i post-
sezone, dok preostala tri zimska mjeseca
ostaju potpuno slobodna za odmor, obitelj,
putovanja ili osobne interese, bez straha
hoce li ih posao docekati u proljece.

3. Financijski poticaj
i nagrada:

Djelatnicima koji udu u program isplatit
ée se:

Uvecana nagrada za povratnike: Umjesto
dosadas$njih 670 eura, djelatnicima u Pro-
gramu 9+ isplacivat ¢e se nagrada za pov-
ratnike u iznosu od 800 eura.

Bozi¢nica: Uz uvec¢anu nagradu, osigurana
je ibozi¢nica u iznosu od 200 eura.

jom i sigurno$¢u za godine koje dolaze.
Kada se ova dva iznosa zbroje, ¢lanovi Pro-
grama 9+ ostvaruju sveukupno 1.000 eura
neto nagrade.

Zasto je ovo vazna prekretnica?

Valamar uvodenjem Programa 9+ jasno pokazuje da zeli biti partner svojim zaposlenicima na duge staze. Poruka je
nedvosmislena: trud se prepoznaje, stru¢nost se cijeni, a cilj je ukloniti profesionalnu neizvjesnost s kojom se sezon-
ski radnici tradicionalno susrec¢u na kraju svake operativne godine.

,Nas$ je cilj ostati poslodavac prvog izbora, ali prije svega partner svojim zaposlenicima u njihovom profesionalnom i
osobnom razvoju. Kao najpozeljniji poslodavac u turizmu, uz atraktivna primanja, moderan i kvalitetan smjestaj, osig-
urane obroke, i brojne druge benefite, Programom 9+ Zelimo napraviti dodatni iskorak i ponuditi jo$ stabilniju per-
spektivu nasim najboljim sezonskim kolegama®, istice Ines Damjanic, potpredsjednica za ljudske potencijale.

Kako postati dio Programa 9+?

Vrata ovog programa otvorena su za sve sezonske Za sve one koji za sebe vide dugoroc¢nu i uspjesSnu
djelatnike koji pokazuju izvrsnost u svakodnevnom radu, Kkarijeru u turizmu, koji vole posao koji rade i zele
predanost timu i gostima te Zelju za kontinuitetom. stabilnost bez stresa klasi¢nog sezonskog rada,
Informacije o programu djelatnici mogu dobiti od svojih  Program 9+ predstavlja idealan iduci korak u karijeri.
voditelja ili direktora PC-a, a na isti nacin mogu

i iskazati svoj interes za ulazak u program.

Bez obzira na lokaciju radaiili
stanovanja, svaki djelatnik moze lakse,
brze i bez dugotrajnih lista ¢ekanja
docéi do potrebnih pregleda, stru¢nih
lijeénickih misljenja i dijagnostike.

Wellbeing: Zdravlje i X
sigurnost na prvom

mjestu

modernom radnom okruzenju,
U briga o zaposlenicima odavno je

nadisla isklju¢ivo financijska pri-
manja. Istinska kvaliteta radnog mjesta
danas se prepoznaje u razini sigurnosti,
zadovoljstva i cjelokupne dobrobiti (well-
beinga) pojedinca. Voden tom filozofijom,
Valamar je zdravlje svojin timova postavio vi-
soko na listu prioriteta, uvodedi novu i iznimno vaznu
pogodnost - dodatno zdravstveno osiguranje za stalne
djelatnike.

Ova inicijativa osmisljena je s ciljem da se zaposlenicima
osigura brzi, jednostavniji i kvalitetniji pristup medicin-
skim uslugama. Poseban naglasak stavljen je na preven-
ciju i pravovremenu zdravstvenu skrb, koji su klju¢ni za
ocuvanje dugoro¢nog zdravlja i vitalnosti. Kroz policu
dodatnog zdravstvenog osiguranja, djelatnicima su na
godisnjoj razini osigurani jedan sistematski pregled,
dva specijalisticka pregleda te pratec¢e dijagnosticke
pretrage prema medicinskoj potrebi.

Jedna od najvecih prednosti ovog programa je iznimno
Siroka i pristupacna mreza zdravstvenih ustanova. Za-

Prvi s razlogom

poslenicima je na raspolaganju vise od
* 600 ugovorenih vrhunskih poliklinika i
zdravstvenih institucija diljem Hrvatske. To
znaci da bez obzira na lokaciju rada ili
stanovanja, svaki djelatnik moze lakSe, brze
i bez dugotrajnih lista Cekanja dod¢i do
potrebnih pregleda, stru¢nih lije¢ni¢kih mis-
lienja i dijagnostike.

Kako bi se cijeli proces maksimalno olakSao i prilagodio
ubrzanom ritmu svakodnevice, koristenje usluga u pot-
punosti je digitalizirano. Putem modernog digitalnog
portala zaposlenici mogu samostalno i u nekoliko klikova
pregledati dostupne medicinske usluge te ugovoriti ter-
mine pregleda. Time je u potpunosti uklonjena komplici-
rana administracija, $to djelatnicima omogucuje da se
fokusiraju na ono najvaznije - vlastito zdravlje.

Uvodenjem dodatnog zdravstvenog osiguranja, Valamar
potvrduje status poslodavca prvog izbora te aktivno ob-
likuje standarde u kojima se zdravlje, sigurnost i zado-
voljstvo timova prepoznaju kao temeljni pokretaci
dugoroc¢nog uspjeha kompanije.
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Prvi s razlogom

V-Executive: ulaganje u ljude
i buducnost turizma

jedan od najvaznijih i najopseznijih razvojnih

programa u Valamaru, koji je tijekom dvije
godine okupio velik broj kolega iz svih destinacija s
istimciliem: u¢enjem, razmjenomiskustavaizajedni¢kim
razvojem buducnosti turizma.

l | prosincu 2025.sve¢anoje zaklju¢enV-Executive,

Program je osmisljen kako bi sudionicima pruzio uvid
u suvremene trendove u turizmu i ugostiteljstvu, nova

tom za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu Opatija,
Fakultetom ekonomije i turizma Pula te Sveucilistem u
Dubrovniku.U provedbi programa sudjelovalo je ¢ak
26 Valamarovih predavaca, 19 profesora sa spomenutih
fakultetai19 vanjskih struc¢njaka, $to je programu dalo
dodatnu vrijednost kroz spoj akademskog znanja i
konkretnih iskustava iz prakse.

Program je zavrSilo ukupno 150
polaznika, no vaznije od brojki
su ljudi iza njih kao i razmjena

stru¢na znanja te inspiraciju za inovativan pristup
poslovanju i vodenju timova. Tijekom 20 edukacijskih
modula polaznici su imali priliku uciti o temama koje
danas oblikuju turizam, od strategije, razvoja
proizvoda i digitalnog marketinga do kvalitete usluge,
financija, odrzivosti i upravljanja operacijama.

V-Executiverealiziran je u suradnji s pet vodecih
hrvatskih fakulteta: Ekonomskim fakultetom Sveucil-
iSta u Zagrebu, Ekonomskim fakultetom Split, Fakulte-

iskustava medu kolegama iz ra-
zli¢itin destinacija, funkcija i tim-
ova. Stvorena su nhova poz-
nanstva, razvijene nove suradnja
i otvorene brojne nove ideje
koje ¢e nastaviti Zivjeti i nakon
zavrSetka programa.

Zavr$nica programa obiljezena
je 10. prosinca 2025. u Valamar
Hotelu Diamant u Porecu, gdje
su se okupili sudionici, pre-
davadi i kolege iz cijele kom-
panije. Uz inspirativno keynote
predavanje medunarodnog stru-
¢njaka Nikolaosa Dimitriadisa,
sudionici su imali priliku po-
slusati i zanimljiv intervju s pre-
dsjednikom Uprave Zeljkom
Kukurinom.

Atmosfera tijekom zavr$nog
druzenja jos je jednom pokazala
koliko su znanje, povezivanje i ulaganje u ljude vazan
dioValamarove kulture. V-Executivenije bio samo
edukacijski program, nego iskustvo koje je povezalo
kolege, otvorilo nove perspektive i dodatno osnazilo za-
jedni¢ku ambiciju da zajedno gradimo izvrsnost u tur-
izmu.

Novi ciklus V-Executive programa vec je u izradi, pa nas
oc¢ekuje mnostvo zanimljivih tema i predavaca. Stay
tuned.

Pinia Trening Centar: novi dom
ucenjairazvoja

pljanja, u¢enja i razvoja nasih kolega te vazan

korak u daljnjem ulaganju u edukaciju i
kvalitetno uvodenje zaposlenika u posao. Interni tren-
ing centar obuhvaca dvije edukacijske dvorane te
posebno opremljen prostor za prakticne edukacije
osoblja restorana i kuhinje, gdje kolege kroz rad i
praksu usvajaju nova znanja i vjestine.

Pinia Trening Centar postao je novo mjesto oku-

Upravo u tom prostoru 18. travnja krenula je i prva
grupa programa Valamar GO za odjel kuhinje, petod-
nevnog programa uvodenja u posao osmisljenog
kako bi novim kolegama omogucio $to lakSu pri-
lagodbu, upoznavanje destinacije, timova i nacina
rada u Valamaru. Kroz prakti¢an pristup polaznici od
prvog dana aktivno sudjeluju u radu, stje¢u nova
iskustva i kroz konkretne zadatke upoznaju standarde
rada koji Cine vazan dioValamarovogiskustva i
kvalitete usluge.

Otvorenjem PiniaTrening Centra stvoren je prostor
koji ¢e dugoro¢no biti pravi dom ucenja, razvoja i
razmjene znanja. Posebno mjesto u realizaciji ovog
projekta imala je Tea Cergna, direktorica Odjela
edukacije i razvoja, koja je od samog pocetka prepoz-
nala potrebu za stvaranjem prostora posvec¢enog
ucenju i razvoju zaposlenika. S jasnom vizijom i ve-
likom predano$¢u vodila je ovu inicijativu od prve
ideje i planiranja pa sve do realizacije, stvarajuci pros-
tor koji ¢e generacijama novih kolega biti mjesto
prvih znanja, razvoja i profesionalnog rasta.

Danas je PiniaTrening Centar mnogo vi$e od prostora
zaonboarding- mjesto gdje se svakodnevno odvijaju
edukacije i treninzi koji oblikuju budué¢nost nase us-
luge.,Ovo je mjesto posveceno ucenju. Mjesto gdje je
dopusteno pogrijesiti, jer se kroz greSke u sigurnom
okruzenju rada pravo majstorstvo. Mjesto gdje iskusni
mentori prenose novim kolegama znanje o tome §to za-
pravo znaci pruziti izvrsnu uslugu, porucila je Tea
Cergna.Dodala jeikako danas, kada gosti mogu ot-
putovati bilo gdje u svijetu i birati izmedu brojnih hotela
i destinacija, pravu razliku stvaraju ljudi i iskustvo koje
pruzaju. Upravo zato ulaganje u znanje, razvoj za-
poslenika i prijenos iskustva ostaje jedan od najvaznijih
temelja Valamarove kvalitete usluge.

Posebno priznanje za realizaciju projekta zasluzuje i
DarkoPemperkao voditelj investicije, kolege iz odjela
nabave koji su uvijek spremni pomoci, voditelji i mentori
Kail Kozljan, Branko Zikovié, Dean Gluhak,Jurica Klari¢ i
Luka Dautovi¢ koji su svojim iskustvom, znanjem i velikim
angazmanom dali vazan doprinos stvaranjuedukaci-
jskih programa te otvorenjusamogcentra.

Veliku ulogu u realizaciji projekta imao je i tim Odjela
edukacije (Dina Zufi¢, Marija Zrili¢, Minela Karlovié i
Natas$a Salamun)koji su svojim trudom, organizacijom i
idejama pomogli pretvoriti ovu inicijativu u prostor za
razvoj nasih kolega.
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Prvi s razlogom

PERO: nova razina dostupnosti znanja

Uz novu PERO mobilnu aplikaciju edukacije su sada
dostupnije i jednostavnije za koriStenje nego ikad prije
Sto Cini veliki iskorak u dostupnosti edukacija za za-
poslenike. Aplikacija donosi pregledno sucelje i prijavu
putem PIN-a, uzorka ili biometrije koju su zaposlenici
postavili na svoj mobilniuredaj. Svim zaposlenicima je

dostupan katalog edukacija uzivo, vise od 3500 digital-
nih edukacija iz razli€itih podrucja poslovanja te opcija
za prijavom vanjske obuke. Poseban bismo naglasak
zeljeli staviti na interniknow-how, vise od 50 digitalnih
edukacija koje obraduju tematiku nasih standardnih
operativnih procedura.

Brojke koje potvrduju kulturu razvoja

jedan od vaznijin fokusa Valamar grupe, a brojke

iza edukacijskin programa najbolje potvrduju
koliko se snazno razvija kultura ucCenja i razmjene
znanja. U razdoblju od sije¢nja do sredine svibnjaove
godinerealizirano je vise od 50temau suradnji s van-
jskim partnerima te 19 internih edukacijskih tema, uz
podrsku 28 edukacijskih partnera i 9 internih trenera
koji svojim znanjem i iskustvom kontinuirano doprinose
razvoju kolega.

l | laganje u razvoj zaposlenika i ove godine ostaje

Kroz razliCite edukacije i razvojne programe evidenti-
rano je ukupno 2309 sudjelovanja, dok je 1517 za-
poslenika zavrSilo barem jednu edukaciju. Posebno
veseli i visoka razina zadovoljstva polaznika. Prosje¢na
ocjena svih edukacija iznosi odli¢nih 4,88, uz NPS
rezultat 82, sto potvrduje kvalitetu sadrzajairelevantnost
tema za svakodnevni rad i razvoj zaposlenika.

Medu najbolje ocijenjenim edukacijama posebno su se
istaknuli programi Leader as aCoachs maksimalnom
ocjenom 5,0, Leadership Booster s ocjenom 4,97 te Ko-
munikacija u timu s ocjenom 4,93. Upravo ovi rezultati
potvrduju koliko zaposlenici prepoznaju vaznost
razvoja voditeljskih i komunikacijskih kompetencija.

Posebnu vrijednost imaju razvojni programi namijenjeni
voditeljima i talentima unutar kompanije. Program First
Time Manager, za Operacije i Korporativne sluzbe, oku-
pio je 42 polaznika, a veliki interes zabiljezZila je i V-
Akademija, koja je okupila ukupno 64 polaznikaiz razli-
Citih destinacija. Ovakva uklju¢enost zaposlenika iz svih
destinacija potvrduje da razvoj talenata i ulaganje u

znanje ostaju vazan dio Valamarove kulture i dugo-
ro¢nog razvoja kompanije.

Znacajnu ulogu imaju ionboarding programi kojima za-
poslenicima od samog pocetka pruzamo podrsku, ja-
sno usmijeravanje i kvalitetno iskustvo ukljucivanja u
tim.Onboarding za Korporativne sluzbe postao je stan-
dardna aktivnost usmjerena na kvalitetno iskustvo za-
poslenika od samog pocetka, uz individualan onboard-
ing plan prilagoden svakom zaposleniku. Visok
eNPSrezultat od 100 dodatno potvrduje vaznost
kvalitetnog uvodenja u kompanijui osje¢aja povezanosti
s timom i organizacijom.

Program Valamar GO! je u ovoj godini do sada okupio
Cak 329 polaznika teuz NPS 84 dodatno potvrdio
vaznost kontinuiranog razvoja zaposlenika kroz struk-
turirane edukacije i razmjenu znanja medu destinaci-
jama. Prema posljednjoj anketi, vrijednost programa
prepoznaju i voditelji, pri Eemunjih 90% smatra da za-
poslenici nakon sudjelovanja u programu dolaze bolje
pripremljeni za preuzimanje svojih radnih zadataka.
Posebnu zahvalnost pritom upuc¢ujemo mentorima koji
od pokretanja programa 2023. godine nesebi¢no dijele
svoje znanije, iskustvo i vrijeme kako bi novim kolegama
pruzili podrsku, sigurnost i najbolji moguci pocetak u
Valamaru. Zahvaljujuci njinovoj predanosti, Valamar GO!
prerastao je okvire programa uvodenja u posao i postao
iskustvo koje gradi zajedni$tvo, poti¢e razvoj i ostavlja
trajan pozitivan dojam.

Sve ove brojke jasno pokazuju da u Valamaru edukacija
nije samo aktivnost, ve¢ vazan dio kulture razvoja,
suradnje i izvrsnosti.

Prvi s razlogom

Luxury hospitality standardi za novi

Pical Resort

sklopu priprema za otvorenje Pical Resorta 5%
Umanagement tim resorta sudjelovao je u

viSednevnoj intenzivnoj edukaciji sa svjetski
priznatim stru¢njakom za luxury hospitality i batler-
skuuslugu, Vincentom VermeulenomizSchoolforBut-
lers & Hospitality.

Kroz interaktivne radionice i prakti¢ne scenarije tim je
prolazio klju¢ne elemente vrhunske usluge — od prvog
dojma i neverbalne komunikacije do anticipacije po-
treba gosta, diskrecije, personaliziranog pristupa i up-
ravljanja zahtjevnim situacijama. Fokus edukacije bio je

na stvaranju jedinstvenog standarda usluge koji nadilazi
klasi¢ne operativhe procese i gradi iskustvo luksuza
kroz detalje.

Edukacija je dio Sireg razvojapremiumiluxurystand-
arda unutar Valamara, a posebno vaznu ulogu ima up-
ravo u pripremi Pical Resorta kao jednog od najznaca-
jnijih i najambicioznijih projekata hrvatskog turizma.
Kroz suradnju s medunarodno priznatim stru¢njacima
dodatno ulazemo u razvoj kompetencija nasih lidera i
timova kako bismo gostima pruzili vrhunsku razinu
usluge i iskustva.

Matija Boskovi¢ medu najboljima u

hotelijerstvu

nanje, izvrsnost i kontinuirani razvoj
Zjo§ su jednom dobili svoju potvrdu kroz
uspjeh naseg kolege Matije Boskovica,
direktora Valamar Collection Marea Suites5*

Nakon §to je osvojio UPUHH-ovu nagradu
za najboljeg direktora hotela s 5 zvjezdica,
Matija je ostvario jo$ jedno veliko priznanje
- sufinanciranje za pohadanje prestiznog
LesRoches Executive MBA programa, jed-
nog od najuglednijih programa za lidere u
hotelijerstvu i luksuznoj usluzi na svjetskoj
razini. Tim je povodom istaknuo:

,Pohadanje prestiznog Les Roches Exec-
utive MBA programa neprocjenjiva je pri-
lika za usavrsavanje te usvajanje najnovijih
znanja, globalnih trendova i praksi. Ovo
usavrsavanje dolazi u apsolutno pravom
trenutku za moj profesionalni razvoj jer mi
omogucuje da dosadasnje menadzersko
iskustvo obogatim novim perspektivama,
ali i podijelim prakse s vrhunskim profe-
sionalcima iz cijelog svijeta. Iznimno sam
zahvalan Valamar Rivieri na prepoznavanju
ove prilike i bezrezervnoj podrsci koja mi
omogucuje ovaj kljuc¢ni iskorak”.
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Zeljko Kukurin, predsjednik Uprave Valamara

U Pical Resortu odrzan Valamar
Management Forum 2026.

Valamar Management forum koji je u velikom

broju okupio kolege iz management timova svih
Valamar destinacija. Predsjednik Uprave Valamara
Zeljko Kukurin odrzao je izlaganje o poslovnoj 2026.
godini te predstavio strateski pregled odrzivog razvoja
Valamara i nacrta strategije do 2030. godine. Clan
Uprave, David Poropat predstavio je poslovni plan i
ciljeve za svaku od destinacija Valamara: Pore¢, Rabac,
Krk, Rab, Makarsku, Dubrovnik, Hvar i Obertauern, dok
je ¢lanica Uprave Ivana Budin Arhani¢ odrzala
prezentaciju o reputacijskom indeksu i predstavila
rezultate reputacije Valamara po destinacijama, a
izvréni potpredsjednik Valamara i predsjednik Uprave
Imperial Riviere Alen Benkovi¢ predstavio je projekt
Pical Resorta s posebnim naglaskom na njegov razvojni
put - od pocetne ideje do realizacije.

l |Pica| Resortu se u svibnju odrzao ovogodi$nji

U drugome dijelu programa odrzan je okrugli stol na
temu Al i svjetski ekonomski poredak. Ovu zanimljivu
panel raspravu o utjecaju umjetne inteligencije na
danas$njicu, predvidanjima buduc¢nosti, te svjetskom
ekonomskom poretku i promjenama koje su pred
nama vodio je moderator Robert Frank s uglednim
gostima Robertom Kutliéem, Andrijom Simi¢em i
Koradom Korlevicem.

Valamar nastavlja s rastom

Predsjednik Uprave Valamara Zeljko Kukurin u izlaganju
se osvrnuo na prethodno razdoblje, na aktualnu 2026.
godinu, kao i na nacrt strategije do 2030. godine.
Razdoblje od 2014. do 2019. godine u Valamaru su
karakterizirali snazan rast i razvoj poslovanja ulaganjem
u kvalitetu i Sirenje portfelja. Potom je uslijedilo
razdoblje od 2020. do 2023. godine, koje je bilo
obiliezeno krizom, oporavkom i stabilizacijom

—_

poslovanja. U periodu od 2024. godine do danas,
Valamar je, u skladu sa Strategijom do 2026., ostvario
vecinu strateskih ciljeva koji ukljucuju i dvoznamenkasti
odrzivi rast i razvoj poslovanja.

Nacrt strategije poslovanja do 2030. godine temelji se
na pripremi plana ulaganja u vrijednosti od priblizno
820 milijuna eura usmjerenin u dovrsetak klju¢nih
projekata u klasterima Parenzana i Brulo u Porecu te
klasteru Capo Fronte u destinaciji Rab, podizanje
kvalitete hotela i kampova, nastavak razvoja proizvoda i
brendova i digitalnu transformaciju kroz ulaganja u
napredne analiticke, automatizacijske i Al tehnologije.
Do 2030. godine, Valamar grupa planira dosec¢i do
priblizno 800 milijuna eura prinhoda, pri ¢emu se
ocekuje da ¢e oko 50% prihoda biti ostvareno izvan
glavne turistiCke sezone. Valamar nastavlja sa
strateSkim razvojem direktnih prodajnih kanala koji ¢e
generirati priblizno 70% ukupnih prihoda. Strateski
cilievi Valamar grupe za naredni period ukljucuju
postizanje postotno dvoznamenkastog godi$njeg rasta
poslovanja i fundamentalne vrijednosti Grupe. Ciljana
operativha zarada (EBITDA) u 2030., nakon provedbe
strateskih inicijativa, procjenjuje se na 220 do 240

milijuna eura. Ciljani dividendni prinos za dioni¢are
Valamara iznosi oko 4%. Valamar planira osnaziti
poziciju najbolijeg poslodavca u turizmu uz daljnje
unaprjedenje uvjeta rada te snazan fokus na
zadrzavanju domicilnih zaposlenika na razniiznad 60 %
ukupne radne snage.

Valamar ¢e nastaviti s ulaganjima u odrzivi turizam i
drustveno odgovorno poslovanje, u obnovljive zelene

Razvoj Pical Resorta

Alen Benkovi¢, izvrSni potpredsjednik Valamara i pred-
sjednik Uprave Imperial Riviere predstavio je razvoj
Pical Resorta, najveceg projekta u hrvatskom turizmu,
vrijednog 200 milijuna eura. Prvi hotel Pical izgraden je
1979. godine i kategoriziran A kategorijom, ubrajajuci
se medu najbolje hotele na Jadranu. Godine 2015. za-
pocelo je planiranje sveobuhvatne rekonstrukcije s
ciljem razvoja luksuznog resorta otvorenog tipa koji ob-
jedinjuje odmorisni i poslovni turizam tijekom cijele
godine. Gradnja je zapocela 2019. godine, no
zaustavljena je 2020. godine zbog pandemije. Projekt je
ponovno pokrenut 2024. godine, a izgradnja je trajala
18 mjeseci.

Glavni izvodac radova je Kamgrad, a u realizaciji pro-
jekta sudjelovala su brojna hrvatska poduzeca - od
gradevinskih i obrtnickih izvodaca do dobavljaca
opreme i specijaliziranih dobavljaca za hotelski interijer
i tehnologiju, Cime je projekt postao znacajan poticaj
domacem gospodarstvu. Autor idejnog rjeSenja je Stu-

Vijesti iz Valamara

izvore energije, upravljanje otpadom, lokalnu hranu i
odrzivost u lancu opskrbe. Posebna pozornost
posvetit ¢e se nastavku razvoja javne turistiCke
infrastrukture dostupne svima, kao i unaprjedenju
kvalitete Zivota stanovnika u lokalnim zajednicama
gdje Valamar posluje.

L, . y . L
Alen Benkovi¢, izvrSni petpredsjednik Vala
predsjednik Uprave Imperial Riviere

dio Podrecca, coautor arhitektonskog projekta je Boris
Podrecca, dok su glavni projektanti Studio 92 iz Labina
i Studio Tissa iz Poreca, uz brojne suradnicke projek-
tantske i inZenjerske timove.

Na projektu je bilo angaZzirano oko 160 projektanata i
26 nadzornih inZenjera, voditelja projekta i suradnika,
dok je u pojedinim fazama izgradnje na gradiliStu radilo
do 750 ljudi dnevno.

Pical Resort otvoren je u ozujku 2026. godine i postao je
novo srediSte suvremenog odmorisnog turizma, obi-
teljskog odmora, gourmet scene, wellnessa i poslovnih
dogadanja u Istri.

Istrazivanje reputacijskog indeksa

Clanica Uprave, Ivana Budin Arhani¢ predstavila je is-
trazivanje reputacijskog indeksa na nacionalnom nivou
i na razini destinacija koje je Valamar proveo drugu
godinu zaredom. U svom izlaganju, osvrnula se na
vaznost reputacije i njezin utjecaj na poslovni uspjeh
kompanije, odnosno na percepciju Valamara kao
poslodavca, investitora, partnera, pruzatelja usluga i
kompanije koja kotira na burzi.

Ivana Budin Arhani¢, ¢lanica Uprave Valamara

Istrazivanje je pokazalo kako je Valamar prepoznat kao
vodeca kompanija u turizmu po reputaciji. Na nacional-
noj razini Valamar uZiva vrlo snaznu reputaciju te je
prepoznat kao kompanija koja nudi visoku kvalitetu
usluga, ima dobre izglede za bududi rast, uspjeSno
posluje, ostvaruje dobre financijske rezultate te pozit-
ivno utjeCe na hrvatski turizam i gospodarstvo.

IstraZivanje je takoder pokazalo kako se Valamar per-
cipira kao inovativha kompanija koja prati trendove, at-
raktivan poslodavac te odgovorna kompanija prema
lokalnoj zajednici i okoliSu. Uz to Valamar biljezi vrlo
snaznu reputaciju u Porecu te snaznu reputaciju u svim
ostalim destinacijama. Valamar kroz cjelokupno
poslovanje i inicijative nastavlja jacati reputaciju poslo-
davca koji ulaze u ljude, pokretaca razvoja destinacija i
lokalne zajednice te ekoloski i druStveno osvijeStene
kompanije.
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Kljucni ciljevi u poslovanju
destinacija

David Poropat, ¢lan Uprave Valamara, u izlaganju je
predstavio kljuéne ciljeve korporativne klime i kul-
ture u svim destinacijama s posebnim naglaskom
na segment radne odjece, smjestaja i prehrane dje-
latnika, edukacije, menadzmenta i organizacije koje
prati niz projekata u domeni ljudskih potencijala.

Takoder, predstavio je i klju¢ne ciljeve u poslovanju
svake pojedine destinacije s fokusom na gosta.

® U fokusu je daljnji razvoj zone Pical i klastera
Parenzana u destinaciji Porec Sto ukljucuje F&B
projekte u brojnim restoranima i barovima, un-
utarnje i vanjske obiteljske sadrzaje na cak
8.000 metara kvadratnih, plazu Pical, bazene i
Purobeach Club, prvi internacionalni beach
club u Hrvatskoj, uredenje Parenzana Setnice i
razvoj sadrzaja unutar klastera koji ukljucuju
Piazzu, F&B outlete, trgovine, Bike Centar i
druge sportske sadrzaje te Pical Event Center,
najveci kongresni centar u Istri kapaciteta do
1.200 sudionika i ESPA at Pical, prvi ESPA well-
ness centar u Hrvatsko;j.

® Kada je rijec o klasteru Brulo u Porecu, fokus je
na razvoju proizvoda Sunny Porec Hotel & Res-
idence 4*, novom Aquamar Brulo bazenskom
kompleksu, razvoju proizvoda Valamar
Diamant 4* te bogatim sportskim sadrzajima.

® Nastavlja se i s ulaganjima u Arba Resort, Vala-
mar Collection, u kojem se gradi 76 novih
smjeStajnih  jedinica s novim vodenim
parkom, te u razne projekte iz segmenta
odrzivosti i unaprjedenje ponude na plazama.

David Poropat, ¢lan Uprave Valamara

® Razvoj Dine Around koncepta ukljuuje novi
Dine Around program u destinaciji Porec,
razvijen u suradniji s vrhunskim chefovima,
kao i njegovo Sirenje na destinaciju
Dubrovnik te destinaciju Rab u Imperial Her-
itage Hotelu i Valamar Padova Hotelu. Kada
je rije€ o konceptu Gourmet Experience u
destinaciji Pore¢ naglasak je na Jadran Herit-
age Hotelu i Valamar Riviera Hotelu, a des-
tinacija Rabac obogatit ¢e ponudu novom
Flexi uslugom polupansiona u Girandella Re-
sortu, Valamar Collection.

® Nastavlja se s razvojem proizvoda u okviru
brenda Sunny pa ¢e za ovu sezonu u Sunny
Baska biti preuredeno 85 smijeStajnih
jedinica.

e Nastavljaju se ulaganja u kamping segment
ukljuCujuci Valamar Camping Lanterna 4%,
Valamar Camping Istra 5%, Valamar Camp-
ing Marina 4*, Valamar Camping JeZevac 4*
i Valamar Camping Krk 5*.

PICAL |
PARENZANA

F&B
11 restorana i 11 barova

Obiteljski sadrzaji -8,000 m? (indoor & outdoor)
Playland, Space Park, JumpOn, Labirint park, Playnest

Pical Beach, 11 bazena & Purobeach Club

(prvi svjetski poznati beach club u Hrvatskoj)

Parenzana Setnica i clusterski sadrzaji
Piazze, F&B outleti, Trgovine, Bike Centar, Sport&Adventure

Najveci MICE Centar u Istri
(10 dvorana, 2.200m?i 1.200 sudionika)

ESPA at Pical
(prvi brendirani spa u Hrvatskoj)

Vijesti iz Valamara

Razvoj proizvoda
Sunny Porec Hotel & Residence 4*
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Prosirenje Dine Around koncepta - Dubrovnik
Valamar Lacroma, Momenti restoran

DINE AROUND &
GOURMET
EXPERIENCE

ARBA RESORT

L Novi koncept Dine Arounda u Porecu
Razvoj proizvoda — druga faz.a (Harry’s Piccolo, Jaz by Ana Ro$, Miramare by fratelli Cerea,
Arba Resort, Valamar Collection Spinnaker, Purobeach, Fogo by Bekal, Oliva)

Razvoj proizvoda
Vodeni park

Prosirenje Dine Around koncepta — Rab
Imperial Heritage Hotel i Valamar Padova

< B -
- JF =
Gourmet Experience
Jadran Heritage Hotel, Valamar Collection
i

a3 _

Gourmet Experience
Valamar Riviera Hotel

SUNNY

Razvoj proizvoda
Sunny Baska 4*

Valamar Camping Istra

KAMPOVI

Valamar Camping Lanterna

Valamar Camping JeZevac

Vijesti iz Valamara

Valamar Camping Krk

OdrzZane Roadshow prezentacije

u destinacijama

s projektima i planovima kompanije, odrzan je

iz prezentacija na kojima je predsjednik Uprave

Zeljko Kukurin predstavio kljuéne teme i projekte u ok-
viru poslovne 2026. godine te strateske ciljeve u nared-
nom razdoblju. Okupljenima su se s prezentacijama i
klju¢nim projektima iz podrudja ljudskih potencijala,
razvoja, investicija, prodaje i marketinga obratili i pot-
predsjednica za ljudske potencijale Ines Damjanic, ¢lan
Uprave Valamara David Poropat, izvrSni potpredsjed-
nik Valamara i predsjednik Uprave Imperial Riviere
Alen Benkovi¢ te ¢lan Uprave Valamara Davor Brenko.

K:ko bi se kolege u destinacijama poblize upoznali

il

Ines Damjanic¢, potpredsjednica za ljudske
potencijale u Valamaru

Predstavljeni su aktualni projekti i klju¢ne inicijative u
ovoj godini, a ujedno su zaposlenici imali priliku
postaviti pitanja, odnosno dobiti viSe informacija o ak-
tualnim temama.

Nakon prezentacija, Uprava i direktori destinacija obisli
su hotele i kampove, gdje su predstavljeni projekti real-
izirani za ovu sezonu. Takoder su odrzani sastanci s
direktorima i voditeljima svih hotela i kampova, Sto je
bila prilika za razmjenu prijedloga i inicijativa us-
mjerenih na buduée projekte, unaprjedenje usluga i
daljnji razvoj objekata.
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Jadran Heritage Hotel 5*i JAZ
by Ana RoS - novo mjesto
susreta na poreCkoj rivi

Valamar obogatio ponudu Poreé¢a novim hotelom 5* i restoranom
jedne od najboljih chefica svijeta

T o

mar Collection, otvoren u vel-

jaCi ove godine, u obnovljenoj
povijesnoj zgradi nekadaSnjeg
hotela Jadran iz 1913. godine na
porecCkoj rivi, zajedno s restoranom
JAZ by Ana Ro§, vec je osvojio goste
i ostvario izvrsne ocjene. Smjesten
u samom srcu stare gradske jez-
gre, ovaj boutique hotel s 12 ek-
skluzivnin dizajnerskih soba brzo
se pozicionirao kao jedno od naj-
pozeljnijin  novih odrediSta u
Porecu, dok je restoran JAZ by Ana
Ro§ privukao brojne ljubitelje
vrhunske gourmet ponude.

Jadran Heritage Hotel 5% Vala-

JAZ by Ana Ro$ donosi prepozn-
atljiv young dining koncept jedne

od najcjenjenijih svjetskih chefica
u kojem se visoka gastronomija
spaja s lezernom atmosferom, a
jelovnik temelji na sezonskim i
lokalnim namirnicama. SmjesSten u
prizemlju hotela, restoran je os-
misljen kao otvoren i Ziv prostor
koji prati dnevni ritam grada te je
dostupan ne samo hotelskim
gostima, vec i lokalnoj zajednici.

Interijer hotela spaja originalne ar-
hitektonske elemente s modernim
dizajnom i umjetni¢kim detaljima,
naglasavajuc¢i njegov individualni
karakter i povijesnu vrijednost.
Svaka soba je osmi$ljena kao za-
sebna cjelina, a umjesto brojeva,
nose Vvlastite nazive i price

nadahnute povijeséu  Poreca,
njegovim ritmom i na¢inom Zivota
uz more. Nazivi poput Lungomare,
Kartolina, Meer und Leben priz-
ivaju razlicite slojeve identiteta
grada i vremena u kojem su sunce,
more i putovanja bili sastavni dio
kulture odmora i zdravlja, a
razglednice komunikacije i
povezivanja. Kroz takav suptilan
storytelling, boravak u Jadranu
nadilazi klasi¢an hotelski smjestaj i
predstavlja suvremenu interpreta-
ciju jedne od najvaznijih arhitek-
tonskih i drustvenih to¢aka Poreca,
snazno ukorijenjene u identitet
mjesta, gourmet ponudu i kulturu
Zivljenja uz more.

,Otvorenjem Jadran  Heritage
Hotela Zeljeli smo vratiti Zivot jed-
porec¢ke rive i pritom stvoriti
prostor koji je istovremeno pos-
veéen gostima i gradu. Jadran je
zamisljen kao Zivo mjesto susreta, u
kojem se povijest, suvremeni dizajn
i vrhunska gastronomska ponuda
prirodno nadopunjuju. Suradnja s
Anom Ro$ i koncept restorana JAZ
by Ana Ro$ dodatno potvrduju nas
dugorocni fokus na razvoj PorecCa
kao cjelogodisnje gourmet des-
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tinacije®, izjavio je Zeljko Kukurin,
predsjednik Uprave Valamara.

Ana Ros$ istaknula je kako JAZ by
Ana Ro$ u PoreCu ima posebno
mjesto u njezinoj osobnoj i profe-
sionalnoj prici: ,JAZ by Ana Ros je
zami$ljen kao prostor bez krutih
pravila, mjesto u kojem se ljudi ok-
upljaju zbog hrane, razgovora i os-
jecaja zajednistva. Istra je dio mog
kulinarskog jezika od samih poce-
taka i JAZ Pore¢ dozivljavam kao
prirodan nastavak te price, spoj
mora i kopna, tradicije i suvremen-
osti, restorana koji je istovremeno
Zivahan, opusten i ozbilian u
onome sto radi.”

Otvorenje Jadran Heritage Hotela i
restorana JAZ by Ana Ro$ dio je
Sireg Valamarovog ulaganja u
razvoj Pore¢a kao premium gour-
met destinacije, kroz pazljivo
birane suradnje s vrhunskim imen-
ima medunarodne i regionalne
kulinarske  scene te razvoj
autenti¢nih koncepata koji grad
pozicioniraju kao mjesto susreta vi-
soke kuhinje i mediteranskog
nacina zZivota.
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Nova era Spinnakera: Povratak
Jadranu na dosad neviden .naéin

"

ro$lo je ve¢ nekoliko mjeseci
P otkako je porecki Spinnaker

ponovno otvorio svoja vrata,
a reakcije na novi konceptualni
smjer se jo$ uvijek nisu stisale,
pogotovo nakon §to je restoran
predstavio novi ljetni jelovnik.

Mediji, drustvene mreze, struka;
svi hvale novi koncept visoke bis-
tronomije koji potpisuju chef
Marko Turkovié¢ i voditelj servisa
Ivan Maljevac. Kreativni dvojac
unio je svjez i beskompromisan
pogled na suvremenu gastro-
nomiju, te napravio pravu malu re-
voluciju za zanr ribljih restorana u
Hrvatskoj, dokazavsi da kuhinja i
servis mogu biti ravnopravni
kreatori iskustva.

Nije stoga nikakvo iznenadenje da
je Valamar upravo u njima pre-
poznao novi duh Spinnakera, te
time otvorio sliede¢e poglavije
jednog od najvaznijih restorana u
svom portfelju.

Kao $to i prili¢i njegovom imenu,
Spinnaker ve¢ godinama sigurno
plovi domaéom kulinarskom
scenom te se etablirao kao jedna
od najvaznijih gastronomskih ad-
resa Istre i PoreCa. Spinnaker je
dobro znani gost u Michelinovom
vodicu, u kojem kontinuirano drzi
sluzbenu preporuku, a medu lju-
biteljima dobre hrane se dodatno
etablirao manifestacijom Spin-
naker Gourmet Stage, nizu ek-
skluzivnih vecera koje Valamarov
restoran organizira ve¢ godinama,
gdje ugoscuju domace i svjetske
chefove, medu kojima mnoge s
Michelinovim zvjezdicama.

No, ovog je prolje¢a Spinnaker od-
lu€io napraviti konceptualni za-
okret i time se vratio svom izvoru:
Jadranu. Kormilo u kuhinji drzi
Marko Turkovi¢, jedan od naijtal-
entiranijih i najcjenjenijin chefova
mlade generacije na hrvatskoj
kulinarskoj sceni, poznat po izn-

imno tehni¢ki preciznom kuhanju,
mikro-sezonalnosti i beskompromis-
nom fokusu na Ciste okuse.

Chef Turkovi¢ je dosad ve¢ napravio
vazne pomake u nekoliko restorans-
kih zanrova. Njegovo kuhanje u
Sopalu pokrenulo je novi val zagre-
backih bistroa, u Bekalu je napravio
fantasti¢nu interpretaciju restorana
na cesti, da bi prosle godine zajedno
s Tvrtkom Sakotom s Valamarovim
Fogom by Bekal otvorio najbolji
pizza-pasta-grill restoran u Hrvatskoj.
lako njegov recentni opus ne
ukljucuje riblje restorane, Marko ima
ogromnog iskustva s pripremom ri-
bom koja mu je na neki nacin i ,prva
ljubav’, pa mu je Valamar povjerio
kuhinju Spinnakera, a on je to povjer-
enje odmah opravdao.

Turkovi¢ inspiraciju ne trazi u ponavl-
janju tradicije, nego u samoj namir-
nici. U njegovoj kuhinji fokus je na ribi
i naCinu na koji se kroz tehniku i pre-
cizno kuhanje moze otkriti njezin puni

potencijal. Cesto bira vrste koje drugi
zanemaruju, trazec¢i nove nacine ra-
zumijevanja mora na tanjuru.

»,Mi nismo ovdje dosli samo posluZiti
jelo. Zelimo gostima otkriti istinu o
moru. Fokus na zanemarene vrste
ribe nije provokacija, ve¢ odgovornost
- prema namirnici, prostoru i ljudima
koji iza nje stoje, porucuje chef
Turkovié.

Paralelno s evolucijom na tanjuru, lvan
Maljevac oblikovao je servis kao
ravnopravan stup cjelokupnog doziv-
ljaja, vodeci dvoranu restorana Spin-
naker s disciplinom ste¢enom u na-
jzahtjevnijim  svjetskim sustavima
usluge, kao Sto su pariSki hoteli Ritz i
Crillon. Kao sommelier za vino, sake i
Caj, on gradi vinsku arhivu koja nije
samo pratnja, ve¢ savrSeno precizan
odgovor na Turkovi¢evu kuhinju.

Zelimo pruZziti iskreno iskustvo, prom-
islieno u svakom detalju i utemeljeno
na dubokom poStovanju prema
svakom lokalnom proizvodacu, pa i
onom najmanjem. Pred nama je za-
datak vratiti pod svjetlo ono $to je bilo
zaboravljeno”, istaknuo je Maljevac.

| tu dolazimo do novog lietnog
jelovnika koji vierno prati viziju novog
Spinnakera. Okosnicu ¢ine, naravno,
riba i morski plodovi, ali - kako kaze
chef Turkovi¢ — ovdje se pripremaju
nove kreacije s dobro poznatim
namirnicama. Domaéi kruh s
maslacem od plavog raka, cannoli s
20-ak dana odlezavanom tunom,
,savur od skuse s hibiskusom i kre-
mom od badema, shrimp toast ili pak
brodet sa zapeenom rizom - samo
su neka od jela koja je Turkovi¢ uvrstio
na Spinnakerov meni i za kojima ve¢
vlada prava pomama.

Spinnaker pritom nudi dva degusta-
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cijska jelovnika - kra¢i od Ccetiri
slijeda, te duzi od Sest sljedova - ali i
raznovrsni a la carte menu, koji uz
riblje nudi i nekoliko mesnih i veget-
arijanskih jela, kao i slasne deserte.
Dodatni iskorak u ljetnoj sezoni
predstavlja pop-up partnerstvo s re-
nomiranim zagrebackim koktel ba-
rom Peaches & Cream, ¢lanom
prestizne World’s 50 Best Discovery
selekcije. Od 1. lipnja do 1. rujna,
barsku scenu Spinnakera preuzima
tako Peachesov barmen Antonio
Jakovac, razvijajuc¢i autorski pro-
gram koktela koji ¢e ravnopravno
pratiti Turkovi¢evu kuhinju.

Ono §to jos krasi novi Spinnaker jest
da se jelovnik, zapravo, konstantno
mijenja. Osim &§to se stalno
nadopunjuje potpuno novim
kreacijama, Turkovi¢ ne dozvoljava
ni  provjerenim ,klasicima® da
postanu dosadni, pa je velika vjero-
jatnost da ¢ete u brodetu jednom
kuSati kirnju, ve¢ iduc¢i put po-
trbusinu tune, a treéi put gofa... Isto
je i s ribom na gradele, kao i
umacima i prilozima koji su uz nju
posluzeni.

| u ovoj svojoj novoj eri Spinnaker os-
taje restoran koji nastavlja podizati
liestvicu kvalitete gastronomske po-
nude na cijelom Jadranu.

"Otvaranje = novog  Spinnakera
klju¢an je korak u siroj strategiji pozi-
cioniranja Pore¢a kao vodece
premium gourmet destinacije u re-
giji. Valamar je kroz strateSke surad-
nje s renomiranim hrvatskim i svjet-
skim chefovima - lansirajuci
projekte kao Sto su JAZ by Ana Ros,
Harry’s Piccolo, Purobeach te Fogo
by Bekal - u iznimno kratkom vre-
menu pretvorio Pore¢ u naj-
pozeljniju kulinarsku tocku u Hrvat-
skoj i Sire*, zakljuCio je Drazen
Dobrila, direktor razvoja F&B konce-
pata u Valamaru.

& | VIV lipanj / srpanj 2026
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Valamarovi restorani uvrsteni u MICHELIN Guide 2026

Harry's Piccolo PoreC dobio MICHELIN
zvjezdicu, a Spinnaker i JAZ by Ana RoS
preporuku prestiZznog gastro vodiCa

donijelo je znacajna priznanja Valamarovim

restoranima u Porecu. Harry's Piccolo Porec
dobio je svoju prvu MICHELIN zvjezdicu, dok su Spin-
naker i JAZ by Ana Ro$ uvrSteni medu restorane s
MICHELIN preporukom.

Rije¢ je o trima razliCitim gourmet konceptima koji
dijele istu posvecenost kvaliteti, izvrsnosti i stvaranju
autenti¢nih iskustava za goste. Ova priznanja dod-
atna su potvrda kontinuiranih Valamarovih ulaganja u
razvoj gourmet ponude te suradnje s vrhunskim
domacim i medunarodnim chefovima.

N ovo izdanje MICHELIN vodi¢a za Hrvatsku

Posebno priznanje stiglo je za Harry's Piccolo Pore¢,
restoran smjesten u Pical Resortu, najambicioznijem
Valamarovom turistickom projektu. Restoran je
otvoren u suradniji s renomiranim chefovima Matte-
om Metulliom i Davideom De Praom, Ciji Harry's Pi-
ccolo u Trstu nosi dvije MICHELIN zvjezdice, dok ku-
hinju u Porec¢u vodi chef Goran Hrastovcak. Harry's
Piccolo Pore¢ inspiriran je kulinarskim tradicijama Hr-
vatske, Italije i Slovenije te kroz suvremeni pristup
kuhinji spaja vrhunske lokalne namirnice, preciznu
izvedbu i snazan osje¢aj mjesta. Svaki tanjur pred-
stavlja dijalog izmedu kultura, s fokusom na kvalitetu i
ravnotezu okusa.

,1znimno smo ponosni $to je Harry's Piccolo Porec¢ os-
vojio MICHELIN zvjezdicu samo nekoliko mjeseci na-
kon otvorenja. Dovesti nasu kulinarsku filozofiju u Istru
bio je ambiciozan projekt koji ne bi bio mogu¢ bez
povje-renja i podrske Valamara od samog pocetka.

Ovo priznanje pripada cijelom timu u Porecu, a posebno
chefu Goranu Hrastov&aku i njegovim suradnicima koji su
s velikom predanoscu prihvatili nasu viziju i uspjesno je
prenijeli u svakodnevni rad restorana’, izjavili su Matteo
Metullio i Davide De Pra.

MICHELIN preporuku ove je godine dobio i JAZ by Ana
Ros Poreg, restoran otvoren u sklopu Jadran Heritage
Hotela na poreckoj rivi. Young dining koncept jedne od
najcjenjenijin svjetskih chefica temelji se na sezonalnosti,
lokalnim namirnicama i opustenijem pristupu vrhunskom
gourmet iskustvu.

Veseli me sto je MICHELIN vodi¢ prepoznao JAZ by Ana
Ros tako brzo nakon otvorenja. JAZ je nastao iz Zelje da
vrhunsku hranu priblizimo ljudima kroz Zivahan i opusSten
koncept, bez kompromisa kada je rije¢ o kvaliteti. Istra je
dio mog kulinarskog svijeta od samih pocetaka i zato ovo
priznanje ima posebno znacenje’, komentirala je Ana Ros.

MICHELIN preporuku zadrzao je i Spinnaker, restoran koji
pod vodstvom chefa Marka Turkovi¢a razvija suvremen
pristup kuhinji usmjerenoj na more, sezonalnost i
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postovanje prema namirnici, potvrdujuci kvalitetu novog
koncepta vec u prvim mjesecima njegova razvoja.
Priznanja za Harry's Piccolo Porec, Spinnaker i JAZ by Ana
Ro$ odraz su posvecenosti kvaliteti, autenticnim gour-
met konceptima i stvaranju jedinstvenih iskustava.
»Posebno nas veseli sto je MICHELIN Guide ove godine
prepoznao tri restorana koja razvijamo u Pore¢u. MICHE-
LIN zvjezdica za Harry's Piccolo Porec¢ te preporuke za
Spinnaker i JAZ by Ana Ros veliko su priznanje svim
timovima koji svakodnevno rade na stvaranju vrhunskih
doZivljaja za goste. Ova priznanja potvrduju vaznost
kontinuiranog ulaganja u gourmet ponudu i suradnju s
vrhunskim imenima domace i medunarodne kulinarske
scene. Ponosni smo $to zajedno stvaramo sadrzZaje koji
dodatno obogacuju turisticku ponudu i iskustvo boravka
nasih gostiju®, rekao je Dario Kinkela, direktor sektora
hrane i pi¢a Valamara.

MICHELIN priznanja dodatno potvrduju kvalitetu gour-
met ponude koja se razvija u Pore€u i doprinose njegovoj
sve shaznijoj prepoznatljivosti na hrvatskoj gourmet
sceni.

& | VIV lipanj/ srpanj 2026
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Valamar nastavlja nizati
priznanja i nagrade

Vijesti iz Valamara

Cak $est Valamarovih hotela osvojilo je prestiznu HolidayCheck Award 2026,
nagradu najveceg nezavisnog portala za putovanja na njemackom govornom
podrucju, koja se temelji iskljucivo na autenti€énim recenzijama gostiju. Na-
gradeni su Girandella Designed for Adults Hotel 4% Valamar Sanfior Hotel &
Casa 4* i Valamar Bellevue Resort 4* u Rabcu, Marea Suites 5* i Valamar Par-
entino Hotel 4* u Porecu te Valamar Meteor Hotel 4* u Makarskoj, a svecana

dodjela nagrada odrzala se u Valamar Parentino Hotelu.

»Za Valamar su recenzije gostiju najvrjednije priznanje i stoga HolidayCheck na-
grade imaju iznimnu vrijednost. Valamar je posvec¢en tome da svakom gostu
pruzi personalizirano iskustvo i najvisu razinu usluge, sto rezultira iznimno vi-
sokim zadovoljstvom gostiju, izjavila je Tea Pestotnik Prebeg, direktorica sek-

tora kvalitete i odrzivosti u Valamaru.

Valamar je osvojio i International Sustainability Award 2026, prestizno
globalno priznanje za iznimna postignu¢a u podrucju odrzivosti i
vodecu ulogu u razvoju odgovornog turizma usmjerenog boljitku
lokalne zajednice i dekarbonizaciji. Medunarodna nagrada za odrzivost
dodjeljuje se na globalnoj razini liderima u razli¢itim industrijama koji su

odrzivi razvoj, ¢ime se Valamar pozicionirao kao predvodnik odrzivog
turizma. Ulaganja u zelenu gradnju, lokalnu zajednicu, kvalitetna radna
mjesta i turizam visoke dodane vrijednosti pokazuju kako turisticki
razvoj moZe ocuvati prirodu i osnaZiti lokalno gospodarstvo donoseci
dugoroénu vrijednost svim dionicima®, izjavila je lvana Budin Arhani¢,

posveceni odrzivom razvoju i brizi za okolis. ¢lanica Uprave Valamara.

,Ovo medunarodno priznanje rezultat je viSegodisnjih ulaganja u

Izvrsnost je ponovno potvrdena i u kamping segmentu. Pet Vala-
marovih kampova osvojilo je najvisu ocjenu ADAC Superplatz 5% a isto
toliko ih je svrstano medu ANWB Top 2026, potvrdujuci poziciju Vala-
mara kao lidera u kamping turizmu.

ADAC Superplatz 5* predstavlja najviSe priznanje za kvalitetu koje
ADAC, najveci njemacki i europski automobilski klub s preko 18 milijuna
¢lanova, svake godine dodijeljuje najboljim europskim kampovima. Na-
grade se dodjeljuju u suradnji s ADAC-ovom platformom PiINCAMP,
vodecim portalom za kampiranje. Medu dobitnicima ADAC Superplatz
5* za 2026. godinu su Valamar Camping Istra, Valamar Camping
Lanterna, Valamar Camping Krk, Valamar Camping Jezevac i Valamar
Camping Baska.

Na ADAC-ovom camping portalu PINCAMP, dodatno se istaknuo Vala-
mar Camping Lanterna zauzimanjem visokog 4. mjesta na listi 100 naj-
trazenijin kampova u Europi, dok je u kategoriji 25 najpopularnijin kam-
pova u Hrvatskoj osvojio prvo mjesto.

Oznaku ANWB Top Camping 2026, koju dodjeljuje nizozemski automo-
bilski autoklub, osvoijili su Valamar Camping Istra, Valamar Camping
Lanterna, Valamar Camping Krk, Valamar Camping Jezevac, i Valamar
Camping Padova. Ovo prestizno priznanje dodjeljuje se kampovima
koji su u ocjenjivanju ANWB-ovih inspektora postigli najvisu ocjenu od
pet zvjezdica. Kao jedan od najvaznijin pokazatelja izvrsnosti kampova
diliem Europe, ANWB Top Camping oznaka jam¢i vrhunsku kvalitetu i
uslugu.

LADAC Superplatzi ANWB Top Camping 2026 nagrade dokaz su nase
posvecenosti kontinuiranim ulaganjima u podizanje kvalitete, odrzivost
i razvoj inovativnih sadrZaja Sto je prepoznato na europskoj razini ve¢
niz godina za redom, a to potvrduje i najvisa razina zadovoljstva gostiju”,
izjavio je Bruno Rados§, direktor operacija za kampove u Valamaru.

Valamar je dobitnik Zlatne nagrade i priznanja Regionalni ESG lider u
kategoriji zastite okolisa i potkategoriji velikih poduzeca.
Nagrada Regionalni ESG lider je priznanje za izvrsnost u primjeni

L e =
B ]

ekoloskih, drustvenih i upravljackih (ESG) standarda u poslovanju koje sy [ e

Medunarodno stru¢no vije¢e za dodjelu nagrada i priznanja ,Regionalni
ESG lider” dodjeljuje najboljim poduzetnicima i kompanijama na po-

drucju Srednje i Jugoisto€ne Europe. e s s

-

YALAMAK RIVIERA &d.
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Arba Resort 4% Valamar Collection na otoku Rabu osvojio je nacionalnu
godisnju nagradu Simply the Best koja se dodjeljuje za inovativnost,
kreativnost, kvalitetu i unapredenije turisticke ponude. Priznanje je dodi-
jelieno na 26. Medunarodnoj turisti¢koj burzi PUT odrzanoj na Cresu,
gdje je Arba Resort uvrsten medu pet najboljih novih turisti¢kih pro-
jekata u Hrvatskoj.

,Ovo je veliko priznanje Arba Resortu koji doprinosi promociji rapskog
identiteta i snazno se oslanja na lokalne proizvode i autenticne doZivi-
jaje, spajajuci vrhunsku udobnost, bogate sadrzaje i personaliziranu us-
lugu za potpuni doZivljaj odmora®, izjavio je Damjan Dumié, direktor
Arba Resorta, Valamar Collection.
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Dodatno priznanije stiglo je i od europskog portala za kampiste ACSI,
prema cijem su izboru Valamar Camping Istra i Valamar Camping
Lanterna osvojili ACSI Awards 2026. Valamar Camping Istra proglasen
je najboljim kampom za boravak s ku¢nim ljubimcima u Hrvatskoj, dok

je Valamar Camping Lanterna osvojio nagradu za kamp s najviSom
kvalitetom sanitarnih objekata u Hrvatskoj. U kategoriji 25 najboljih
hrvatskih kampova posebno priznanje osvojio je i Valamar Camping
Krk.
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Filip Klanfar, sous chef u Pical Resortu 5% osvojio je zlatnu, srebrnu i bronéanu medalju na medu-
narodnom kulinarskom natjecanju Gold Shah 2026 odrzanom u Bakuu u Azerbajdzanu. U poje-
dina¢nim kategorijama osvojio je srebro za riblje jelo i broncu za jelo od piletine, a u timskom nat-
jecanju zlatnu medalju Sto je hrvatski tim dovelo do drugog mjesta u ukupnom poretku natjecanja.

»1znimno mi je drago $to se iz AzerbajdZana vracam sa zlathom, srebrnom i broncanom medaljom
osvojenima u razlicitim kategorijama, pri E¢emu zlatna medalja za mene ima posebnu vrijednost.
Pripremiti 75 vrhunskih tanjura u samo tri sata pred brojnim sucima bio je velik izazov, ali i iznimno
vrijedno iskustvo. Posebna je Cast bila nastupati u ekipi koja je predstavljala Hrvatsku na ovako
prestiznom medunarodnom natjecanju, a ovo priznanje dodatna mi je motivacija za daljnji profe-
sionalni razvoj, izjavio je Filip Klanfar iz Valamara.

Na plenarnoj sjednici 20. Dana Hrvatske
komore inZenjera gradevinarstva u
Opaitiji, dipling.grad. Tomislavu Poljuhi,
direktoru sektora investicijskih projekata
u Valamaru, dodijeljenja je nagrada Kolos
za izuzetan doprinos struci i poticanje
slozenih projekata od velikog drustvenog
znacaja.
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iera, odrzana u poreckoj Galeriji Zuccato Puckog

otvorenog ucilista, odusevila je posjetitelje i jo$ jednom
potvrdila vrijednost ovog dugogodisnjeg umijetnickog
projekta koji Valamar podrzava vec viSe od Cetiri desetl-
jeca.

I Zlozba radova nastalih u sklopu 41. Slikarske kolonije Riv-

Slikarska kolonija Riviera jedan je od najstarijin rezidenci-
jalni umjetnicki projekta u Hrvatskoj, a svake godine oku-
plia umjetnike koji borave i stvaraju u Valamarovim objek-
tima. 41. Slikarska kolonija odrzana je u rujnu prosle godine
kada je Sestero domacih i medunarodnih umjetnika ti-
jekom boravka u Isabella Island Resortu stvaralo nova djela
nadahnuta morem, prirodomi liepotom otoka Sveti Nikola.

Radovi umjetnika Shawna Stiplinga iz Cambridgea is-
trazuju strukturu slike kroz geometrijske forme i optiCke

41. Slikarska kolonija Riviera
odusSevila posjetitelje

efekte dok umjetnica Della Gooden iz Londona radi na kon-
ceptualnoj povezanosti slika nastalih u dijalogu s materijalom
i novim okruzenjem. Umjetnica Snezana Vujevi¢ Nikoli¢ iz
Beograda, radi slike velikin formata s paZljivo usuglaSenim
teksturama plave boje, a domaci umjetnik Zoe Milo$ iz
Hreljina kraj Rijeke u svojim slikama koristi slojevitu gradnju i
meditativni pristup boiji i teksturi. Njemacki umjetnici Brigitte
Brand i Gerd Deeg koiji zive u Italiji stvaraju radove u kolaz
tehnici s fokusom na percepciju i ritam likovnih elemenata.

Veseli $to su na 'koloniji' po prvi puta sudjelovali i umjetnici iz
Velike Britanije. Podrijetlo umjetnika podrazumijeva, izmedu
ostaloga, i studiranja na razli¢itim likovnim akademijama, po-
tom razlic¢ite umjetnicke prakse ili aktivnosti, stoga su takva
druzenja poticajna za nova poznanstva, razmjenu iskustva i
daljnje suradnje. No, bez obzira na razli¢ite geografske
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odrednice, ono §to svih njih povezuije ista je unutarnja potreba:
misliti sliku kao otvoren proces stvaranja’, izjavila je dr. sc. Jerica
Ziherl, kustosica izlozbe.

,Kroz Slikarsku koloniju Riviera, Valamar vec¢ vise od 40 godina
gradi most izmedu medunarodne umjetnicke scene i lokalne za-
jednice. Posebno nas raduje sto ova impresivna zbirka nakon
javne izlozbe svakodnevno oplemenijuje prostore Valamar hotela
i lietovalista, pruzajuci gostima jedinstven prozor u svijet umjet-
nosti. Cuvajudi ovu tradiciju, nastavijamo podupiratiizvrsnost koja
Porec i Istru ¢ini nezaobilaznima na kulturnoj mapi, izjavila je
Deana Stipanovi¢, direktorica odjela korporativnin poslova u
Valamaru.




Valamar u zajednici

Valamar podrzao 17 inovativnih
projekata Skola u turizmu i

Valamar u zajednici

Dvjestotinjak rapskih maliSana
uzivalo u edukativnim i kreativnim
aktivnostima Maro kluba
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ugostiteljstvu

alamar je u okviru godi$njeg natjecaja za
Vdonacije u 2026. godini, usmjerenog os-

novnim Skolama i srednjim strukovnim
Skolama u podrucju ugostiteljstva i turizma,
podrzao ukupno 17 projekata osnovnih i sred-
njih skola diljem Hrvatske. Cilj natjecaja bio je
poduprijeti projekte koji potiCu razvoj prak-
tiénih znanja i vjesStina ucenika te unaprjeduju
kvalitetu obrazovnog procesa kroz moderniza-
ciju nastave, stru¢ne edukacije i nabavu po-
trebne opreme te organizaciju strukovnih
natjecanja.

B

Odabrani projekti posebno su se istaknuli inovativnim
pristupom, jasnom povezano$¢u obrazovnih ciljeva i
potreba trziSta rada te izrazenim pozitivnim utjecajem
na ucenike i lokalnu zajednicu. Medu njima su uspjesni
primjeri poput rijeckog Crobotics tima, koji je uz Vala-
marovu podrSku osvojio izvrsno trece mijesto na
medunarodnom natjecanju robotike u Chicagu, kao i
projekta Nexus - Beyond Limits udruge Pozitron, koji je
prerastao u regionalni STEM konzorcij triju istarskih
tehnic¢kih Skola, a &iji su sudionici ostvarili zapazene
rezultate na medunarodnom natjecanju FG Croatia
2026 te izborili mjesto u hrvatskoj reprezentaciji za
svjetsko prvenstvo FIRST Global Challenge u Juznoj
Koreji. Podrsku su dobili i projekti koji razvijaju poduz-
etni¢ki duh i kreativnost kod ucenika, poput projekta
uceni¢ke zadruge “Matina” iz Labina, kao i inicijative
koje unapreduju suvremene metode poucavanja,
uklju¢ujuc¢i Montessori edukaciju koju provodi Tali-
janska osnovna $kola u Bujama. Medu podrzanim pro-
jektima nasli su se i projekt ,Ucionica pod maslinom -
zelena i digitalna S$kola® Osnovne $kole Joakima
Rakovca u Svetom Lovrecéu, usmjeren na razvoj prak-
ticnih znanja i vjeStina ucenika kroz ucenje na
otvorenom te povezivanje ekoloskog odgoja i STEM
sadrzaja, projekt ,Mlade nade Raba“ Srednje skole
Markantuna de Dominisa Rab, koji doprinosi un-

aprjedenju strukovnog obrazovanja u podrucju
ugostiteljstva i turizma, kao i projekt ,Samostalno i
zdravo - ucimo kuhati za zivot® Centra za odgoj i
obrazovanje ,lvan Stark‘ Osijek, usmjeren na razvoj
prakti¢nin Zivotnih vjestina i samostalnosti ucenika s
teSko¢ama u razvoju.

"Vjerujem da obrazovanje ima smisla onda kada mladim
liudima daje samopouzdanje, znanje i osje¢aj da netko
vidi njihov trud. Upravo zato nam je vazno podrZati Skol-
ske projekte koji uc¢enicima omogucduju da uce kroz
iskustvo, razvijaju vjestine koje ¢e im koristiti cijeli Zivot i
pritom ostanu znatiZeljni i motivirani. Drago mi je Sto
kroz ove projekte mozemo pokazati da ulaganje u zn-
anje i osobni razvoj mladih nije formalnost, ve¢ iskrena
odgovornost prema generacijama koje dolaze’, izjavila
je Tea Cergna, direktorica Odjela edukacija i razvoja
ljudskih potencijala u Valamaru.

vjestotinjak djece s otoka
D Raba posjetilo je Maro klub

u Valamar Padova Hotelu i
Maro klub u Arba Resortu u sklopu
suradnje Valamara i Imperial
Riviere s lokalnim djeéjim vrti¢ima.
Tijekom posjeta djeca su u pratnji
odgajateljica, sudjelovala u
raznovrsnim edukativnim i kreat-
ivnim sadrzajima prilagodenima
njihovom uzrastu, u moderno
opremljenim prostorima namijen-
jenim najmladima.

.Suradnja Valamara i Imperial
Riviere s Djecjim  vrticem
»Pahuljica” i ovog je puta s rados¢u
docekana i prihvacena kako od
djece, tako i od odgajatelja. Novo
okruZenje i sadrzaji vise su nego
doprinijeli stjecanju novih
iskustava, znanja i vjeStina kod
djece. Naravno da joj se radujemo i
u nadolazec¢im periodima, zahvalni
Sto rastemo i Zivimo u zajednici
koja brine’, istaknula je Sanja
Grozdanié, ravnateljica Djecjeg
vrti¢a ,Pahuljica”.

,Drago mi je sto smo i ove godine
ugostili djecu vrtickog uzrasta s
otoka Raba u okviru inicijativa koje
provodimo u lokalnoj zajednici.
Posjet Maro klubovima predstavija
priliku da djeci omoguc¢imo kval-
itetno druZenje, igru i nova iskustva
u poticajnom i sigurnom ok-
ruzenju®, izjavio je Marin Lazari¢,
direktor sektora razvoja u Imperial
Rivieri, ¢lanici Valamar grupe.

Djeca su uzivala u raznovrsnim
sadrzajima Maro kluba, medu
kojima su se posebno istaknule
Smart Play zona namijenjena
kreativnoj i slobodnoj igri te os-
likavanju lica. Za zabavni program
pobrinuli su se animatori, a dod-
atno iznenadenje maliSanima bio

je posjet racica Mara,

maskote Valamara.

poznate

Imperial Riviera i Valamar suraduju s
brojnim djecjim vrti¢cima i Skolama te
udrugama, sportskim klubovima i
drustvima usmjerenim na rad s dje-
com u lokalnoj zajednici, s ciliem
doprinosa kvalitetnim uvjetima za
rast, uCenje i razvoj djece.
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Croatia Summer Camp ulazi
u trecu sezonu

igitalna platforma Croatia
DSummer Camp powered by

Valamar, druStveno odgov-
orna inicijativa koja na jednom mjestu
okuplja najbolje djecje lietne kam-
pove u Hrvatskoj, ulazi u svoju tre¢u
sezonu. Nakon dvije uspjesne godine
platforma danas okuplja vise od 70
sportskih, edukativnin i umjetnickih
kampova, a svake joj sezone pris-
tupaju novi partneri i organizatori iz
cijele Hrvatske.

Croatia Summer Camp prva je spe-
cijalizirana platforma ovakvog tipa u
Hrvatskoj, osmisljena kako bi rod-
iteliima, lokalnom  stanovnistvu,
gostima i turistima omogucdila jed-
nostavno i brzo pronalazenje kvalitet-
nih aktivnosti za djecu i mlade tijekom
lieta. Istovremeno, organizatorima
kampova pruza besplatnu
mogucnost predstavljanja i promo-
cije njihovih programa.

,Ponosni smo §to Croatia Summer
Camp iz godine u godinu raste i
postaje sve prepoznatljivije mjesto za
pronalazak kvalitetnih djecjih ljetnih
kampova u Hrvatskoj. Posebno nas
veseli §to platformi kontinuirano pris-
tupaju novi organizatori i programi
koji dijele iste vrijednosti - kvalitetu,
sigurnost, razvoj djece i stvaranje

nezaboravnih ljetnih iskustava®, izjavio
je lvica Vrkié, direktor sektora mar-
ketinga u Valamaru.

Ovogodisnju ponudu dodatno
obogacuju novi kampovi poput
Golden Adriatic vaterpolo kampa by
Ivan Buljubasi¢ u Makarskoj, Dino
Basketball Campa by Dino Stipci¢ na
Rabu, Benfica x Coerver nogometnog
kampa, Handball Sun Campa na
Hvaru te AC Milan International In-
clusive Football Campa u
Dubrovniku. Time Croatia Summer
Camp dodatno Siri mrezu kampova
na atraktivnim lokacijama diljem Hr-
vatske.

Kako bi djeci osigurao ljeto ispunjeno
aktivnostima, u¢enjem, druzenjem i
novim iskustvima, Valamar je i ove

Croatia I.

Summer

Grow skills.
Spark creativity.
Explore curiosity.

4

godine  organizirao  nagradni
natjecaj ,Croatia Summer Quest”,
namijenjen djeci i mladima u dobi
od 6 do 18 godina s prebivalistem u
Hrvatskoj. Ovogodi$nji natjecCaj
imao je i novu kreativnu temu pod
nazivom: ,Ja kao superheroj u
kampu®, a stotinu najkreativnijih
radova osvojilo je vauchere za
sudjelovanje u djec¢jim ljetnim
kampovima dostupnima na plat-
formi Croatia Summer Camp.

Valamar u zajednici
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Arba Resortu dodijeljen
zlatni DGNB predcertifikat -
za odrzivu gradnju

Resortu 4* Valamar Collection na otoku Rabu
zlatni DGNB predcertifikat - jedno od najvisih
medunarodnih priznanja u podrucju zelene gradnje.

I I rvatski savjet za zelenu gradnju dodijelio je Arba

Arba Resort je dizajniran kao zgrada gotovo nulte
potro$nje energije (nZEB), a gradnja je pazljivo planirana
kako bi se utjecaj na okoli§ sveo na minimum, uz o€u-
vanje prirodnog okruzenja poluotoka Suhe Punte i val-
orizaciju stoljetne Sume Kalifront. Projekt je realiziran
rekonstrukcijom nekada$njeg hotela Eva, pri ¢emu je
saCuvana i dodatno oja¢ana nosiva konstrukcija, a sobe
su zadrzane u izvornim proporcijama uz nova
funkcionalna rjeSenja. U cijelom projektu zadrzan je
izvorni karakter objekta, uz primjenu suvremenih stan-
darda gradnje, energetske ucinkovitosti i dizajna.

KoriSteni su odrzivi gradevinski materijali, dok interijer
obiljezavaju prirodni elementi poput drva, kamena i
prirodnih tkanina koji stvaraju toplu atmosferu te dopri-

=

nose energetskoj ucinkovitosti. Kamen dobiven
iskopom ponovno je upotrijebljen za fasadu i uredenje
okoliSa hotela i bazena. Hortikulturno uredenje, ukljucu-
juci zelene krovove i fasade, osigurava sklad arhitekture
i prirode te dodatnu energetsku stabilnost objekta.

Arba Resort koristi 100 % obnovljive izvore energije,
uklju€ujuci vlastitu solarnu elektranu i napredne dizalice
topline za grijanje prostora, sanitarne vode i bazena.
Uvedeni su inteligentni sustavi za upravljanje potrosn-
jom energije koji se prilagodavaju stvarnim potrebama
u objektu, dok je potroSnja vode optimizirana regula-
torima protoka na svim slavinama i tusevima, uz svakod-
nevno pracenje potros$nje pametnim sustavima.

“Na primjeru Arba Resorta moZemo vidjeti kako se
vrhunska kvaliteta odmora mozZe uspjeSno spajiti s na-
jvis$im standardima odrzivosti i brigom za lokalnu zajed-
nicu te prirodno okruZenje. Arba Resort je ve¢ u prvoj
godini proglasen Hotelom godine za obiteljski odmor, a

o B

T o

DGNB zlatni predcertifikat dokaz je da ispunjava sve
klju¢ne kriterije odrzivosti, Sto prepoznaju i nasi gosti”,
izjavio je Marin Lazari¢, direktor sektora razvoja u Vala-
maru.

"lzuzetno nam je zadovoljstvo Sto je vodeca turisticka
kompanija u Hrvatskoj, Valamar, odlucila odrzivost svojih
projekata potvrditi prema najstroZim medunarodnim
kriterijima DGNB sustava. Projektom Arba Resort, Vala-
mar potvrduje i dokazuje kako ekoloSka, ekonomska i
sociokulturna Kkvaliteta, promatrane s jednakom
vaznoS$cu, zajedno doprinose odrzivom razvoju turis-
ticke destinacije. Ovaj projekt pokazuje da se visoki stan-
dardi odrzivosti mogu uspjesno integrirati u fazama
planiranja, projektiranja i izvedbe, uz istovremeno osigu-
ravanje dugoro¢no odrzivog i isplativog poslovanja na
dobrobit lokalne zajednice i Sireg okruzenja", istaknuo je
Dean Smolar, izvréni direktor Hrvatskog savjeta za ze-
lenu gradnju, nacionalnog partnera DGNB Sustava za
Hrvatsku.

Odrzivost u fokusu

e

DGNB je jedan od vodecih svjetskih sustava certifici-
ranja koji na objektivan i holisti¢ki nacin procjenjuje
ekoloske, ekonomske i sociokulturne aspekte gradevin-
skih projekata, uskladene s regulatornim i strateSkim
okvirom Europske unije te ESG nacelima.

Arba Resort 4* Valamar Collection, predstavlja primjer
modernog i odgovornog turizma koji doprinosi
odrzivom razvoju destinacije, kvaliteti Zivota lokalnog
stanovniStva i oCuvanju prirodnih vrijednosti otoka
Raba. Arba Resort moze primiti 654 gostiju, te ukljucuje
ponudu nekoliko restorana i barova, Sest bazena, well-
ness & spa zonu te djecju igraonicu koja se prostire na
1.500 Cetvornih metara. Uz smjestajne kapacitete, ljeto-
valiSte sadrzi i niz sadrzaja dostupnih lokalnoj zajednici i
posjetiteljima: uredene plaze, sportske terene, zone za
vodene sportove, bike centar te brojne rekreativne i
edukativne staze i Setnice u blizini hotela.
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WTA Makarska Open
hosted by Valamar

WTA Makarska Open hosted by Valamar jos je
jednom potvrdio status jednog od najuglednijin
turnira u kategoriji WTA 125, okupivsi vrhunske

svjetske tenisacCice i privukavsi velik broj gledatelja
tijekom cijelog tjedna natjecanja.

Jubilarno izdanje turnira zavr$eno je pobjedom Marije
Timofejeve, koja je u finalu pred ispunjenim tribinama
Tenis centra Makarska svladala Darju Semenistaju
rezultatom 6:2, 6:3. Obje su finalistice do zavrSnog
susreta stigle uvjerljivim nastupima u polufinalu -
Timofejeva je nadigrala Saru Sorribes Tormo, dok je
Semenistaja bila bolja od Eline Avanesyan.

Naslov u konkurenciji parova osvojile su Isabelle
Haverlag i Simona Waltert nakon S§to su njihove
protivnice, Ingrid Martins i Ekaterina Ovcharenko, zbog
ozljede Martins bile prisiljene predati finale.

Osim vrhunskog tenisa, turnir je obiljezila izvrsna
atmosfera, velika podrska publike i besprijekorna
organizacija koju su pohvalile i same igracCice. Posebnu
vrijednost ovogodi$njem programu dao je i Kids Day,

odrzan 5. lipnja na Kaci¢evom trgu. U opustenoj i veseloj
atmosferi tenisaCice su se druzile s najmladima,
pokazivale im osnove teniske igre te kroz igru i razgovor
prenosile ljubav prema sportu. Djeca su imala priliku
upoznati profesionalne sportasice, okusati se u teniskim
vjeStinama i iz prve ruke dozivjeti ¢ari ovog sporta, §to je
mnogima bilo nezaboravno iskustvo i dodatni poticaj za
bavljenje tenisom.

Posebnu notu ovogodi$Snjem izdanju dala je i proslava
20. obljetnice WTA turnira u Hrvatskoj. Tim je povodom
u petak, 5. lipnja, na Kaci¢evom trgu odrzan koncert
Severine, na kojem je nekoliko tisuc¢a posjetitelja zajedno
slavilo ovaj znacajan jubilej. Koncert je bio dar WTA
Makarska Opena hosted by Valamar i Grada Makarske
svim gradanima i gostima grada.

Veliko tenisko slavlje zakljuCeno je spektakularnim
vatrometom i koncertom Indire Forze nakon finalnog
susreta, ¢ime je spusten zastor na jo$ jedno iznimno
uspjesno izdanje turnira. WTA Makarska Open hosted by
Valamar jo$ je jednom pokazao zasto se ubraja medu
najbolje turnire svoje kategorije te dodatno ucvrstio
poziciju Makarske na svjetskoj teniskoj karti.

Ovogodisnja Crna ovca joS je jednom potvrdila zasto ve¢
dvadeset godina zauzima posebno mjesto medu
kvarnerskim festivalima. Unato¢ povremeno
promijenjivom vremenu, Baska je od 15. do 17. svibnja bila
ispunjena glazbom, oto€énom gastronomijom, radionic-
ama i brojnim posjetiteljima koji su uzivali u spoju tradicije
i suvremenog programa. Poseban naglasak bio je na
oc¢uvanju lokalne bastine kroz izlozbu COBANIJA, obnovu
mrgara na Lipici i radionice posvecene glagoljici, vuni i
suhozidima, dok su koncerti izvoda¢a poput Let 3,
Mayales i BluVinil dodatno podigli atmosferu. Velik in-
teres izazvala su i predavanja Korado Korlevi¢ te Blogera
Krule, a nezaobilazna zvijezda festivala ponovno je bila
bas¢anska janjetina, predstavljena kroz niz kreativnih i
modernih gastronomskih interpretacija.

lz destinacija Valamara
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WRC Croatia Rally 2026: Kvarner u
centru svjetskog relija

WRC Croatia Rally 2026 povratkom u
kalendar Svjetskog prvenstva u reliju do-
nio je Hrvatskoj jo$ jednu veliku sportsku
pricu, ovoga puta s bazom u Rijeci i brzin-
skim ispitima diliem Kvarnera, Gorskog
kotara i Like. Tijekom c&etiri dana natje-
canja tisu¢e navijaca pratile su vrhunski
reli spektakl, a posebnu paznju privukli su
atraktivni kvarnerski krajolici i zahtjevne
asfaltne dionice koje su vozacima za-
davale brojne izazove. Pobjedu je ostvario
Takamoto Katsuta u Toyoti GR Yaris Rally1,
ispred Sami Pajari i Hayden Paddon, dok
je organizacija dogadaja i atmosfera uz
staze dodatno potvrdila Hrvatsku kao
jednu od najatraktivnijih destinacija svjet-
skog relija.

Natjecatelji iz 28 drZzava na Dubrovnik

Valamar Junior Openu 2026.

Dubrovnik Valamar Junior Open 2026 jo$ je jednom
potvrdio status jednog od najznacajnijin juniorskih bad-
mintonskih turnira u ovom dijelu Europe okupivsi natjec-
atelje iz ¢ak 28 drzava s Cetiri kontinenta. Tijekom trod-
nevnog natjecanja u Dubrovniku publika je uzivala u
vrhunskim mecevima mladinh badmintonskih nada, a
naslove pobjednika odnijeli su predstavnici Hong Konga,
Ceske i Ukrajine. Turnir je dodatno udvrstio poziciju
Dubrovnika kao medunarodne sportske destinacije te jo$
jednom pokazao kvalitetu organizacije i sve veéi medun-
arodni ugled hrvatskog badmintona.
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PijanistiCKki festival Piano PoolA

Vrhunski koncertni nastup uglednog europskog
pijanista Aleksandra Madzara, 15. svibnja. u poreckoj
Eufrazijevoj bazilici oznacio je uspjeSan nastavak 3.
pijanistickog festivala Piano PoolA pod okriliem
umjetnicke organizacije IM Infinite music.

Aleksandar Madzar, pijanist bogate medunarodne
karijere i osebujnog umijetni¢kog senzibiliteta, jo$ je
jednom potvrdio svoje istaknuto mjesto na svjetskoj
koncertnoj sceni. Njegove interpretacije, poznate po
misaonosti, suptilnoj zvukovnoj gradaciji i izrazenoj
glazbenoj kulturi, u prostoru Eufrazijane posebno su
dosle do izrazaja, ostavljajuc¢i snazan dojam na publiku.

Festival, ¢iji program kreiraju pijanisti i osnivac¢i IM
Infinite Music Vesna Ivanovi¢ Ocwirk i Marijan Duzel, i
ove je godine potvrdio svoje mjesto medu vaznim
dogadanjima hrvatske kulturne scene, spajajuci
vrhunske umjetnike, pazljivo osmisljene programe i
atraktivne koncertne prostore.

Koncert je odrzan pod pokroviteljstvom Valamara,
TuristiCke zajednice Grada Poreca, Istarske zupanije i
Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske.

UltraSwim 33.3 ponovno povezao
Hvar i plivacCe iz cijelog svijeta

Od 15. do 18. svibnja Hvar je jo§ jednom bio domacin
medunarodnog plivackog dogadanja UltraSwim 33.3,
koje je okupilo 114 plivaca te 49 gostiju i Clanova pratnje iz
brojnih zemalja svijeta. Tijekom Cetiri dana sudionici su
preplivali ukupno 33,3 kilometra kroz nekoliko etapa koje
povezuju Stari Grad, grad Hvar i Paklene otoke, uzivajuci
u jedinstvenom spoju sporta, prirode i lokalne zajednice.

Medu sudionicima najveci broj stigao je iz Ujedinjenog
Kraljevstva, Brazila, Hrvatske i Crne Gore, dok su Hvar pos-
jetili i plivaci iz Francuske, Belgije, Australije, Sjedinjenih
Americkin Drzava, Kanade, Juznoafricke Republike i niza
drugih zemalja. Ovakva medunarodna struktura su-
dionika potvrduje sve veéi ugled dogadanja te dodatno
promovira Hvar kao atraktivnu destinaciju za aktivni
odmor i sport.

ValamariHelios Farosiove su godine podrzali UltraSwim
33.3, dogadanje koje svojim vrijednostima promice
odrzivost, odgovoran odnos prema prirodi i aktivan nacin
zivota. Dio programa odvijao se u suradnji s hotelom
[PLACES] Hvar by Valamar, dok je dogadanje dodatno
istaknulo vrijednosti odrzivosti, odgovornog odnosa
prema okoliSu i promocije aktivhog nacina Zivota.

Unato¢ promjenjivim vremenskim uvjetima koji su zahtije-
vali odredene prilagodbe programa, UltraSwim 33.3 jos je
jednom uspjedno realiziran te potvrdio status jednog od
na Hvaru. Osim $to okuplja zaljubljenike u plivanje iz ci-
jelog svijeta, dogadaj zna¢ajno doprinosi promociji desti-
nacije medu gostima koji traze autentiCna iskustva, akti-
van odmor i odrzive turistiCke sadrzaje.
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Vjerujemo da Pical Resort otvora novo poglavlje izvrsnosti u hrvatskom turizmu.
Ponosni smo jer je Pical odraz vizije, znanja i predanosti ljudi koji su ostvarili najvecu
pojedinacnu turisi¢ku investiciju u hrvatskoj povijesti.

Hvala Studiju 92, Studiju Tissa, Kamgradu te vise od 500 hrvatskih kompanija i obrta
koji su ostavili trajan trag u izgradnji Pical Resorta. Hvala Vladi RH, Gradu Porecu, Istarskoj
zupaniji i lokalnoj zajednici kao i svim ostalim institucijama i pojedincima koji su dali svesrdnu
podrsku. Hvala Valamar dioni¢arima i investitorima na kontinuiranom povjerenju.

I, hvala svim djelatnicima Valamara.
Vi ste bili i ostajete nasa najveca pokretacka snaga.

Vas Valamar



