
Osnovne odgovornosti: 
 · promocija i prodaja turističkih atrakcija, izleta, tailor made tura, događaja, suvenira 

i ostalih usluga 
 · upravljanje svim aktivnostima info punkta Perfect Expereince Creatora
 · pružanje informacija o turističkim doživljajima, uslugama i ostalim upitima gostiju
 · operativni poslovi vezani uz suradnju s partnerima (najave, vaučeri i dr.)
 · operativni poslovi vezani uz trgovačku robu
 · praćenje i unaprjeđivanje prodajnih rezultata, izvještavanje o njima
 · provjera dostupnosti promotivnih materijala na info punktu
 · provođenje aktivnosti individualnog i personaliziranog pristupa gostima uz 

koordinaciju ostalih odjela u objektu
 · prikupljanje novih članova programa vjernosti i izrada marketinške  

baze podataka klijenata

Potrebna znanja, vještine i iskustvo:
 · visoka/srednja stručna sprema
 · znanje najmanje dvaju svjetskih jezika (prednost engleski i njemački)
 · komunikacijske vještine, prilagodljivost, samoinicijativnost
 · sposobnost rada na računalu, poznavanje rada u programima Word i Excel
 · sposobnost za timski rad
 · dinamičnost

Mogućnosti:
 · stimulacije na plaću 
 · rad u dinamičnom i poticajnom okruženju
 · napredovanje kroz različite oblike profesionalnog i osobnog usavršavanja 
(edukacije, Valamar akademija)

 · mogućnost stalnog zaposlenja
 · osiguran smještaj  

Ako ste zainteresirani, molimo da nam dostavite svoj životopis do 17. kolovoza 
putem sljedeće internetske poveznice za prijavu: www.bitly.com/2lrrRw4 ili 
elektroničkom poštom na adresu  ljudski.potencijali@valamar.com s naslo-
vom predmeta  „za natječaj za PEC Suradnika“

Za dodatna pitanja slobodno nam se obratite:
Valamar Riviera d. d., Sektor ljudskih potencijala, Stancija Kaligari 1, 52440 Poreč 
T: 052 408 032 

Pozivamo sve zainteresirane kandidate da se pridruže našem timu i postanu:

PERFECT EXPERIENCE CREATOR SURADNIK 
- Poreč, Rabac, Otok Krk, Dubrovnik – m/ž
od 27. srpnja do 30. rujna 

Valamar Riviera je vodeća turistička kompa-
nija koja u svojih 30 hotela i ljetovališta te 15 
kamping ljetovališta duž jadranske obale – u 
Istri, na otocima Krku i Rabu te u Dubrovniku, 
može smjestiti oko 56.000 gostiju dnevno što 
čini oko 12 posto ukupnog kategoriziranog 
smještaja u Hrvatskoj. 

Strategija kompanije počiva na načelu da su 
ulaganja u podizanje kvalitete smještaja, razvoj 
talenata, inovativne usluge i razvoj destinacije 
glavni pokretač rasta i razvoja. Valamar Riviera 
veliki je investitor u turizam s više od 3 milijarde 
kuna ulaganja u razvoj i podizanje kvalitete por-
tfelja turističke imovine u posljednjih 13 godina. 

Znanje, profesionalnost i vrijedan rad naših 
4.900 zaposlenika temelj su izvrsnosti uslu-
ge, održivosti i rasta poslovanja. Na taj način 
Valamar Riviera stvara iznimnu dodanu vrijed-
nost za dionike te pridonosi razvoju lokalnog 
gospodarstva i izgradnji dugoročno održive 
budućnosti.

Vizija Valamara je biti lider u odmorišnom turizmu 
i partner turističkim destinacijama u kreiranju 
autentičnih doživljaja. 

Prijavite se za posao u 
Valamaru kako bismo 
zajedno svakog dana 
svakom gostu pružali 
nezaboravna sjećanja!




